
 

 

 

Bank Spółdzielczy w Jaworze, ul. Wrocławska 2, 59-400 Jawor, KRS 0000111618, NIP 6950002761 

Jesteśmy nowoczesnym Bankiem Spółdzielczym działającym na terenie woj. dolnośląskiego. 
Wspieramy rozwój lokalnych inicjatyw społecznych i lokalną przedsiębiorczość. W naszej 
ofercie można znaleźć produkty dla każdego rodzaju Klienta, również dla Młodzieży 13+. W 
Banku Spółdzielczym w Jaworze dbamy o najwyższą jakość obsługi, budowanie długotrwałej 
relacji i dostosowanie oferty do indywidualnych potrzeb – bo zawsze liczy się dla nas Człowiek! 
Sprawność decyzyjną zapewnia łatwy i szybki dostęp do Zarządu Banku, co ma znaczący wpływ 
w sytuacjach niestandardowych i wymagających indywidualnego podejścia do tematu.  

Otoczenie gospodarcze stawia przed nami ciągłe wyzwania i konieczność wprowadzania 
szybkich zmian, dlatego potrzebujemy zespołu ludzi o otwartych umysłach i gotowości do 
szybkiego dostosowywania się do zmieniających się warunków. Nasi pracownicy mogą 
rozwijać się w wybranym przez siebie tempie i obszarze biznesowym Banku, pracując zarówno 
w strukturze Centrali jak i 5 Oddziałach. 

Obecnie prowadzimy rekrutację na stanowisko: 

Stanowisko: Młodszy Specjalista ds. Ryzyk 

Miejsce pracy: Centrala Banku w Jaworze,  

Zespół Zarządzania Ryzykami i Analiz 

Jeżeli chcesz odpowiadać za:  

• pomiar, monitorowanie i analizę ryzyka kredytowego i operacyjnego; 

• inicjowanie wprowadzenia i rozwijania narzędzi wspomagających zarządzanie 

ryzykiem operacyjnym i kredytowym; 

• analizę, monitorowanie wskaźników ryzyka i sygnalizowanie Zarządowi 

przypadków przekroczeń oraz powodów ich wystąpienia; 

• współtworzenie procesów i procedur mających na celu zabezpieczanie ryzyka 

kredytowego i operacyjnego; 

• sporządzanie okresowych sprawozdań z dokonanego pomiaru ryzyka operacyjnego 

i kredytowego; 

• prowadzenie bazy zdarzeń ryzyka operacyjnego oraz rejestrowanie zdarzeń z 

zakresu działania Centrali Banku 
 

Jeżeli Twoim kapitałem jest:  

• wykształcenie wyższe (lub na ostatnim roku studiów), preferowane: finanse, 

bankowość, ekonomia, finanse i rachunkowość, matematyka i analiza danych; 

•  min. 2 letnie doświadczenie w bankowości, na stanowisku związanym z oceną 

ryzyka występującego w bankach; 

• znajomość prawa bankowego oraz regulacji zewnętrznych związanych z 

działalnością banków; 



 

• znajomość pakietu MS Office 

• bardzo dobra organizacja pracy, samodzielność, odpowiedzialność i terminowa 

realizacja powierzonych zadań 

• chęć stałego poszerzania wiedzy 

Gwarantujemy:  

• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 
• miłą atmosferę w miejscu pracy oraz szacunek do czasu wolnego poza nim;  
• możliwość rozwoju i awansu w ramach funkcjonujących struktur Banku; 
• system dodatkowych nagród i premii; 
• bogaty pakiet benefitów pozapłacowych: ubezpieczenie grupowe, prywatną opiekę 

medyczną, karnety na zajęcia sportowe, wyjazdy i spotkania integracyjne 
• dofinansowanie do wypoczynku poza funduszem socjalnym; 
• szereg szkoleń zakończonych wydaniem certyfikatów 
• wsparcie, wiedzę i pomoc przełożonych 

Czekamy na Twoje zgłoszenie! 

 
 
 


