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Raport z oceny funkcjonowania zasad wynagradzania oraz polityki wynagradzania w

Banku Spoéldzielczym w Jaworze w 2023 roku

Przygotowany przez Rade Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Jaworze niniejszy Raport stanowi
wykonanie zapisow § 28 ust. 3 Zasad Ladu korporacyjnego instytucji nadzorowanych, a takze
Rekomendacji Z pkt. 15.4 Komisji Nadzoru Finansowego, ktore wymagaja dokonania przez Rade
Nadzorczg oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania, a takze zasad wynagradzania przyjetych w

Banku i przedstawienie tej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu

Sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2023 rok.
L. Opis zasad i polityki wynagradzania

Przedmiotem oceny objeto nastepujace regulacje dotyczace zasad wynagradzania:

1) ,,Polityka wynagradzania Rady Nadzorczej” zatwierdzona Uchwatg nr 3/2023
Zebrania Przedstawicieli z dnia 19.05.2023 roku;

2) ,Polityka wynagrodzen” przyjeta Uchwala nr 7/30/B/2022 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w
Jaworze z dnia 23.09.2022 roku zatwierdzona Uchwala 51/2022 Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Jaworze z dnia 27.12.2022 roku;

3) ,,Regulamin zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku” przyjety Uchwatg nr 8/30/B/2022
Zarzadu Banku Spotdzielczego w Jaworze z dnia 23.09.2022r. oraz zatwierdzony Uchwala
52/2022 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Jaworze z dnia 29.09.2022 roku;

4) ,,Regulamin wynagradzania pracownikow” przyjety Uchwata 8/33/B/2019 Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Jaworze z dnia 17.09.2019 roku.

Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagradzania Rady
Nadzorczej . Szczegotowe zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Banku
w sprawie ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady

Nadzorczej otrzymuja wylacznie state sktadniki wynagrodzenia wyplacane zgodnie z ,,Polityka

wynagrodzen Rady Nadzorczej”.



Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane 1 wyptacane byly

zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Polityce.

W Banku obowigzuje ,, Regulamin zmiennych sktadnikow wynagrodzen”, zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. Zasadami Regulaminu objete s3 wynagrodzenia pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, tj. cztonkéw Zarzadu, oraz innych oséb, ktoére Bank

identyfikuje.

Celem Regulaminu jest ugruntowanie sklonno$ci kadry zarzadzajacej do szczegodlnej dbatosci o
dlugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji na

ryzyko - poprzez zastosowanie odpowiednich mechanizméw wynagradzania.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen jest na biezaco informowana o poziomie ryzyka Banku.
Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy

zastosowanie kryteriow i zasad wynikajacych z ,,Regulaminu zmiennych sktadnikow wynagrodzen”.

W 2023 roku wynagrodzenie z tytutu zastosowania zmiennych sktadnikéw objetych Regulaminem zostato

wyplacone po ocenie kryteriow oraz zgodnie z zasadami Regulaminu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Cztonkow Zarzadu ustalana jest przez Rade Nadzorcza w drodze
Uchwaly 1 jest uzalezniona od zajmowanego stanowiska i kwalifikacji. Wynagrodzenie zmienne
Czlonkow Zarzadu ustalane jest przez Rad¢ Nadzorcza Banku w drodze Uchwaty na podstawie oceny
realizacji celoéw wynikajacych z kart celéw oraz w formie uznaniowej. Wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy ,,Regulaminu zmiennych sktadnikow

wynagrodzen” sa zgodne z przepisami prawa oraz nadzorczymi, uwzgledniajgc zasade proporcjonalnosci.

Pracownik komoérki do spraw zgodnos$ci oraz komoérki odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem sa
wynagradzani za osiaggni¢cie celoéw wynikajacych z pelnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych
0sOb nie jest uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich

obszarach dziatalnosci Banku.

Wysoko$¢ wynagrodzenia Samodzielnego stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest
zatwierdzana przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenia pozostatych pracownikéw Banku ustalane sg
zgodnie z ,,Politykag wynagrodzen”, a takze ,,Regulaminem wynagradzania pracownikow”, zgodnie z

przepisami prawa oraz nadzorczymi, uwzgledniajac zasadg proporcjonalnosci.



Wynagrodzenia oséb identyfikowanych jako osoby zaangazowane, tzn. pracownicy oferujgcy produkty
bankowe Iub $wiadczacy ustugi bankowe bezposrednio dla konsumentéw lub pracownicy bezposrednio
lub posrednio zarzgdzajacy takim pracownikiem, zgodnie z dokumentem ,,Wytyczne dotyczace polityki i
praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug
bankowych — EBA/GL/2016/06 wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego”, a takze "Ustawa
z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego
i agentami” nie bylo ustalane lub nie zachgcato tych pracownikoéw do faworyzowania wtasnych interesow
lub interesow Banku ze szkodg dla konsumentow, w tym w zakresie §wiadczen pienigznych, jak rowniez
niepieni¢znych — mogacych obejmowac migdzy innymi (ale nie sa ograniczone do wymienionych) rozwdj
kariery, ubezpieczenie zdrowotne, znizki lub udostepnienie stuzbowego samochodu lub telefonu
komoérkowego, uprzywilejowane korzystanie z funduszu reprezentacyjnego lub udzialu w seminariach.
W szczegdlnosci wynagrodzenie za prace tych osob nie bylo zalezne od poziomu sprzedazy kredytow
hipotecznych, rozumianych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym
oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami, jak réwniez od ilosci rozpatrzonych

wnioskow o udzielenie kredytu hipotecznego.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o tej
samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici. Bank stosuje zasade unikania nieuzasadnionych,
ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz zapewnia dostgp do regulacji okreslajacych
zasady wynagradzania pracownikow. Elementy wynagrodzenia dla poszczegoélnych pracownikéw lub
grup pracownikow zrdéznicowane sa ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze
organizacyjnej i charakter pracy, poprzez stosowanie odpowiednich kategorii i stawek zaszeregowania
oraz dodatkow zgodnie z ,,Regulaminem zmiennych sktadnikéw wynagrodzen” oraz ,,Regulaminem

wynagradzania pracownikow”.

II. Przeglad i weryfikacja zasad wynagradzania

Rada Nadzorcza na podstawie posiadanych informacji stwierdzita, ze dokonywano weryfikacji ,,Polityki

wynagrodzen”, uwzgledniajacej aktualne przepisy i rekomendacje (w tym Rekomendacje Z KNF).

W 2023 roku ,,Polityka wynagrodzen™ oraz pozostate zasady wynagradzania nie byla objeta audytem
wewngtrznym, realizowanym przez SSOZ BPS, natomiast wdrozenie ,,Polityki wynagrodzen”, a takze
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»~Regulaminu zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku ”, oraz ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikoOw” bylo objete niezaleznym wewnetrznym przegladem Samodzielnego stanowiska ds.

zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci.



Wyniki przegladu w formie ,,Raportu z przegladu wdrozenia zasad Polityki wynagrodzen, Regulaminu
zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow za 2023
rok” przekazano Radzie Nadzorczej. W toku przegladu nie stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji

Polityki wynagrodzen i regulaminow.

III. Opinia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza stwierdza, ze zasady wynagradzania, a takze polityka wynagrodzen przyjeta w Banku
Spotdzielczym w Jaworze, w sposdb wlasciwy sprzyjaja rozwojowi 1 bezpieczenstwu Banku, a takze w
sposob pozytywny wplywajg na zarzadzanie Bankiem, w tym zapewniaja:
1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachecaja do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza apetyt na ryzyko,
2) realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie
konfliktu interesow,

3) zasade neutralnosci wynagrodzenia pod wzgledem pfici osoby zatrudniane;.

Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Jaworze



