Zatacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jaworze za 2022r.

Ocena stosowania Zasad F.adu Korporacyjneqo za rok 2022

Zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, oraz Rekomendacja Z dotyczaca Zasad Ladu Wewnetrznego w bankach do

zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia, przestrzegania oraz ocena adekwatnosci tych Zasad.

I.  Ocena stosowania Zasad Y.adu Korporacyjnego
Zasady Ladu Korporacyjnego zostaty przyjete do stosowania przez organy Banku Spotdzielczego w
Jaworze:
1)  Uchwata Zarzadu Banku Nr 142/A/2014 z dnia 17.12.2014 roku,
2)  Uchwatg zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku Nr 36/2014 z dnia 18.12.2014 roku,
3)  Uchwatg Zebrania Przedstawicieli Nr 22/2015 z dnia 26.06.2015 roku,
Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzien kieruje si¢ Bank Spoldzielczy w Jaworze w
wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z udzialowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.
Powotujac si¢ na zasad¢ proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki prowadzonej
dziatalnos$ci , Bank odstgpit w 2018 roku do odwotania od stosowania nastg¢pujacych zasad:
1) § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach
organu stanowigcego,
2) §11,§22ust. 1, §53, §54, §55, § 56, § 57— wymienione paragrafy nie miaty zastosowania,
gdyz nie dotyczyly Banku.

Ocena zostala przeprowadzona w oparciu o Sprawozdanie sporzadzone przez Samodzielne Stanowisko
ds. zarzadzania ryzykiem barku zgodno$ci oraz informacje zebrane w toku biezacej pracy Rady.
Dokonujac oceny Rada Nadzorcza dokonata analizy poszczegdlnych elementéw Zasad Ladu

Korporacyjnego.

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej, ktora jest przejrzysta oraz
adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Struktura
organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatania Banku wyraznie wyodrebniajac kazda
kluczowa funkcj¢ w obrgbie wykonywanych zadan. Dotyczy to zard6wno podzialu zadan jak i
odpowiedzialno$ci pomigdzy Czlonkow Zarzadu Banku, a takze podzialu zadan i odpowiedzialno$ci
pomiedzy poszczegolne komorki organizacyjne. Struktura organizacyjna obejmuje podzial na linie

obrony zgodnie z przepisami oraz Rekomendacja H.



Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach naglych,
gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celow strategicznych z
powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza
realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi
prowadzenia dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Prawa pracownikoéw sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlno$ci

poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego

W powyzszym zakresie.

2. Relacja z udzialowcami Banku.
Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientow Banku. Bank

zapewnia udziatowcom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacii.

W okresie obj¢tym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego

W powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy — Zarzad.

Zarzad Banku dziata kolegialnie. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje oraz
daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow. Czlonkowie Zarzadu nie
podejmowali aktywno$ci zawodowej i pozazawodowej, ktora prowadzitaby do powstania konfliktu
interesow lub wptywata negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzadu.

Zarzad dokonuje wewngtrznego podziatu kompetencji pomigdzy Cztonkami Zarzadu, zgodnie z
Regulaminem Organizacyjnym Banku oraz odrgbng uchwalg Zarzadu w tym zakresie. Wewng¢trzny

podziat kompetencji w Zarzadzie podlega zatwierdzeniu przez Rade.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego

W powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalno$ci. Jej
cztonkowie posiadajg odpowiednie kompetencje do wykonywania swoich obowigzkow i daja rgkojmie
nalezytego ich wykonywania. Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada jako organ kolegialny
poddawani s3 ocenie odpowiednio$ci przez Zebranie Przedstawicieli. Cztonkowie Rady wykonuja
swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady

Nadzorczej. Nie podejmowali aktywnosci zawodowej oraz pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢
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do powstania konfliktu interesoéw lub wptywac negatywnie na ich reputacj¢ jako czlonkoéw Rady
Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kieruja si¢ obiektywna ocena i osadem. Rada sprawowala staty nadzor nad dziatalnoscig Banku we
wszystkich dziedzinach kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidlowe i
bezpieczne dziatanie Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, a jej

wyniki udostepniane sa na stronie internetowej Banku.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego

W powyzszym zakresie.

5. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagrodzen. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana
jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza zatwierdzita obowigzujaca w Banku ,,Polityke
wynagrodzen” oraz ,,Regulamin zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Banku” oraz nadzoruje ich
przestrzeganie. Polityka wynagrodzen funkcjonujaca w Banku zapobiega nadmiernej ekspozycji Banku

na ryzyko.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego

W powyzszym zakresie.

6. Polityka informacyjna

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikacji,
shuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego.
Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego dziatalnoscia jest
udostgpnianie materiatdéw i informacji w formie papierowej w siedzibach wszystkich jednostek

organizacyjnych Banku oraz na stronie internetowej Banku www.bs-jawor.pl

Nie udostgpnia si¢ informacji objetych tajemnica bankowa, tajemnicg przedsiebiorstwa lub innych

danych, dla ktorych prawo powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego

w powyzszym zakresie.

7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami
Dziatalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlno$ci z konsumentami,

sg poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony interesu konsumenta.


http://www.bs-jawor.pl/

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie
wprowadza w btad.

Bank udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank dazy do
polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszczen, w
szczegolnosci prowadzac dziatlania windykacyjne wobec klientoéw, dziala profesjonalnie i dba o

reputacje instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego

W powyzszym zakresie.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez
Zarzad i nadzorowany przez Rad¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrzne;.

Bank wyodrgbnil komoérke do spraw zgodnosci i okreslit w sposob formalny jej uprawnienia i
obowiazki, jak rowniez zapewnil niezalezno$¢ oraz odpowiedni status kierujacemu komorka.

Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu dokonuje okresowej oceny adekwatnosci
i skutecznos$ci zarowno catosci systemu kontroli wewngtrznej jak i wybranych jego elementow. Audyt
wewnetrzny Banku wykonywany jest w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i aktualnej informacji o

charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz metodach zarzadzania tym ryzykiem.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad tadu korporacyjnego

W powyzszym zakresie.

9. Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych na ryzyko klienta

Nie dotyczy z uwagi na zakres $wiadczonych ustug prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Ocena:

Na podstawie oceny poszczegolnych elementéw Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Jaworze
pozytywnie ocenia proces wdrozenia i stosowania w 2022 roku Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego.
Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spoétdzielczy w Jaworze jako instytucja zaufania publicznego

prowadzi dziatalno$§¢ z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, przyktada wage do profesjonalizmu i



etyki os6b wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzacym
w sktad organow Banku, a takze przyktada wage do uksztaltowania odpowiednich relacji z

udzialowcami oraz z klientami.

Rada Nadzorcza

Banku Spoéldzielczego w Jaworze



