Bank Spétdzielczy w Jaworze

Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej
oraz innych informacji Banku Spoldzielczego w Jaworze
podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2024r.



Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spotdzielczego
w Jaworze podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2024 r.”, zwany dalej ,,Raportem”, zostal przygotowany
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku z p6zniejszymi
zmianami, w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
,-Rozporzadzeniem CRR”) w czgsci 6smej oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15
marca 2021r., a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly w art. 431 — 455
Rozporzadzenia CRR.

Bank Spotdzielczy w Jaworze (dalej: Bank) bedac mata i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym
Raporcie, raz do roku w formie tabeli najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 477 Rozporzadzenia CRR,
zgodnie z art. 433b ust.2.

Zaprezentowane informacje spelniajg rowniez wymogi wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.
Zakres ujawnien przedstawiony w niniejszym opracowaniu zostat uzupekiony o informacje podlegajace ujawnieniu
wynikajace z:
1) Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowigcej zalacznik do
uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.;
2) Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw, Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 10 marca 2015 r;
3) Rekomendacji H, dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach, z dnia 25 kwietnia 2017 r.;
4) Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach, Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 9
pazdziernika 2020 r.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominig¢cie informacji uznanych jako nieistotne — informacja nieistotna to w opinii Banku, informacja,
ktérej pominigcie lub znieksztalcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej taka
informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wptyna¢ na taka ocene lub decyzjg;

2) stosuje pomini¢cia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za zastrzezone,
jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank
uznaje informacje za poufne, jezeli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

Za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje:

1) zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitloby jego pozycje
konkurencyjna na rynku w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji i konsumentow;

2) poufne, jesli Bank zobowiazat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci zgodnie z
ustawa o ochronie danych osobowych a takze danych objetych ochrong ze wzglgdu na tajemnice bankowg —
Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO): Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (na podst. art. 432 ust. 2 Rozporzadzenia
CRR).

W celu spelienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okre§lone w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym wykonawcze
standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czgsci
osmej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555,
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym
dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjng”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza
Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Samodzielne stanowisko ds.
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.



Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigcy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowiazujacymi na 31 grudnia 2024 r.

Pelny zakres informacji jest udostgpniany w formie papierowej w sekretariacie siedziby Banku Spoéldzielczego w
Jaworze, ul. Wroctawska 2, w godzinach pracy, a takze na stronie internetowej Banku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https:www.bs-jawor.pl.

NOTA:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:
1) pehla nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Jaworze
2) kod LEI Banku to: 259400BRVL2UCAPZFB43
3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w
tysigcach PLN, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z
zastosowaniem minimalnej doktadnos$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku
4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci
5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych



Spis tresci:

1. OgoIne iNfOrmacie 0 BANKLL........c.cccuieiiiiieiieiiertestt et ettt et et e et e et esteesseesseesseesseasseessensaenseenseensesssesssesseesssanseenseasseassensaenseens 4
2. Tabela EU KM 1 — NajWazZni€]SZ€ WSKAZITKI........eiueertiiiieiieiiietieetiestiete ettt st e ste ettt et eeat e s bt et e enbeemteeseeemeesaeesaeenseenteeneeeneeaneenneans 5
3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KINF ..o 7
4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF .......ccccocveiiiiiiiiiiiiiienieieeee e 8
5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KINF ...........cocoiiiiiiiiiieee et 13
Monitorowanie i raportowanic w zakresie ryzyka KONfIIKEU INTEIESOW .........ccuvervieiiriirieniieieeieseesteseeesee e esre e seaesseesseenseenseennes 15
6. POLItYKA WYNAGIOAZEM.......c.vieiieieieitieiteeie ettt et ett et et et e eteeetesteesseesseasseesseesseessesseanseenseanseessesssesaeesseenseenseanseanseassenssenseensennsenssennnes 15
7. Informacje dotyczace systemu zarzadZania TYZYKICIIL .......cecueeuuiiieiieiieie ettt eeee et ettt et eteeseesaeesaeesee e bt e teeneeeaeeeseesseeseenseeneesneas 17
8. OPiS SYStEMU KONITOI WEWIGIIZIIE] ... veevvieerieeiieiieetiestiesteeteeteetestesteesteesseesseassesssesssaseesseessesssasssesssesseesssenseesseasseessesssesseessesssenssessees 19
9. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe
...................................................................................................................................................................................................... 25
10. O$wiadczenie Zarzadu Banku SpOldzielcZeZ0 W JAWOIZE .......ccuiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e 26



1. Ogolne informacje o Banku

Informacje ogolne o Banku prezentuje ponizsza tabela:

Nazwa Bank Spétdzielczy w Jaworze
Forma prawna Spotdzielnia

KRS 0000111618

REGON 000509904

NIP 6950002761

Siedziba Jawor

Adres 59-400 Jawor, ul. Wroclawska 2
Telefon 76 870 28 34

Mail sekretariat.bsjawor@bankbps.pl
Adres do e-Dorgczen AE:PL-60748-29996-AJUJE-26
Strona internetowa www.bs-jawor.pl

Zgodnie ze Statutem, Bank dziala na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego. Siedziba Banku znajduje si¢ w Jaworze na ulicy
Wroctawskiej 2. Bank prowadzi dziatalno$¢ w ramach nastepujacej struktury organizacyjnej:

Centrala Banku Spoétdzielczego w Jaworze — 59-400 Jawor ul. Wroctawska 2,

Oddziat w Jaworze — 59-400 Jawor ul. Wroctawska 2,

Oddziat w Strzegomiu — 58-150 Strzegom, Rynek 38,

Oddziat w Bolkowie — 59-420 Bolkéw, Rynek 32,

Oddziat w Msciwojowie — 59- 407 Msciwojow, Msciwojow 40a,

Oddziat w Me¢cince — 59-424 Mecinka, Mgcinka 10,

Punkt kasowy w Paszowicach — 59-411 Paszowice, Paszowice 260

Bank Spoétdzielczy w Jaworze jest bankiem uniwersalnym, z wylacznie polskim kapitatem, dziatajacym w formie spotdzielni
bankowej. Bank obstuguje zardbwno osoby prywatne, jak i rolnikow, mate i §rednie przedsi¢biorstwa oraz samorzady terytorialne.
Bank prowadzi dziatalno$¢ bankowa na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych, w tym:
1) Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. z p6zn. zm.;
2) Ustawy Prawo spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. z pdzn. zm.;
3) Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych z dnia 07 grudnia 2000 r.
Z pozn. zm.;
4) Ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1937 z p6zn. zm);
5) Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym z dnia 05 sierpnia 2015 r.;
6) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagradzania w bankach;
7) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegdlowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladéw strategii i procedur szacowania i
stalego utrzymywania kapitalu wewngtrznego;
8) Statutu Banku Spoétdzielczego w Jaworze.
Zakres dziatalnos$ci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostgpnionym na stronie internetowej Banku: https://bs-jawor.pl/
Bank dazy do uzyskania mocnej pozycji banku lokalnego, miedzy innymi poprzez wzmacnianie wizerunku i zaspokajanie potrzeb
finansowych lokalnego spoteczenstwa.
Jest wyposazony w wykwalifikowang i dos§wiadczong kadrg, nowoczesne zaplecze techniczne i rozbudowang sie¢ placowek. Bank
posiada pi¢¢ oddzialow oraz jeden punkt kasowy. Klienci Banku korzystajg roéwniez z ustugi bankowosci elektronicznej oraz 4
bankomatow.
Bank Spoétdzielczy w Jaworze zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie
zawarte] Umowy Zrzeszenia oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Uczestnictwo w systemie ochrony
instytucjonalnej Zrzeszenia BPS ma na celu migdzy innymi zwigkszenie bezpieczenstwa poprzez zapewnienie ptynnosci i
wyptacalnosci.
W okresie objetym sprawozdaniem nie nastgpito polaczenie Banku Spotdzielczego z innym bankiem.
Bank nie jest wobec innej instytucji podmiotem dominujgcym, ani podmiotem zaleznym, tak wigc nie dokonuje konsolidacji do
celow rachunkowosci i regulacji ostrozno$ciowych.
Misja Banku jest efektywne dziatanie na rzecz §rodowiska lokalnego poprzez zaspokajanie zapotrzebowania klientow na ustugi
finansowe oraz dzialalno$¢ spoteczno—kulturalng skoncentrowang na wspieraniu inicjatyw lokalnych, umacnianiu tradycji
bankowosci spotdzielczej wsrod mtodszego pokolenia.
Informacje o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej Bank udostgpnia osobom zewnetrznym,
w szczegolnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkow finansowych z czgstotliwo$cia roczng, w terminie pokrywajacym si¢
z publikacja sprawozdan finansowych. Zebranie Przedstawicieli, na ktorym zatwierdzono sprawozdanie finansowe odbyto si¢ 27
czerwca 2025 r.
Organami Banku Spoétdzielczego w Jaworze sa:

1) Zebranie Przedstawicieli;



https://bs-jawor.pl/

2) Rada Nadzorcza Banku;
3) Zarzad Banku;
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem wladzy Banku. Funkcje Zebrania Przedstawicieli wykonywane sa przez
cztonkow (wlascicieli) z tytutu prawa wlasnosci. Funkcje te wyznaczajg obowigzujace przepisy prawa, Statut oraz wewnetrzne
regulacje Banku. Zebranie Przedstawicieli w obecnej kadencji liczy 25 delegatow reprezentujacych poszczegdlne tereny
obstugiwane przez Bank.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem wiadzy Banku, wybieranym przez Zebranie Przedstawicieli na okres kadencji,
petnigcym funkcje nadzorcze, kontrolne i opiniujace we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Banku. Rada Nadzorcza reprezentuje
cztonkow (wlascicieli) w okresie pomigdzy Zebraniami Przedstawicieli i biezaco strzeze ich interesow poprzez nadzor nad
dziatalno$cig Banku.

W dniu 10.06.2022 r. odbyto si¢ Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jaworze, podczas ktorego dokonano wyboru
cztonkow Rady Nadzorczej na kadencj¢ obejmujaca lata 2022-2026, powotano 7 Cztonkéw Rady Nadzorczej, w powolanym,
niezmienionym sktadzie Rada Nadzorcza dziatata do konca 2024 roku.

Rada Nadzorcza sposrdd swoich cztonkéw wybrata Komitet Audytu, ktérego zadaniem jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej
Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie
stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczos$ci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.
Zarzad Banku

Zarzad Banku w 2024 roku sktadat si¢ z trzech cztonkow, tj. Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw Zarzadu : Wiceprezesa Zarzadu
nadzorujacego Pion finansowo-ksiggowy, Wiceprezesa Zarzadu nadzorujacego Pion handlowy.

Zarzad, jako organ zarzadzajacy Bankiem uprawniony jest, zgodnie z postanowieniami Statutu do prowadzenia spraw Banku, do
reprezentowania go na zewnatrz w zakresie wszystkich czynno$ci (sadowych i pozasagdowych) zwigzanych z prowadzeniem
Banku.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy przepisow prawa lub Statutu Banku do kompetencji
innych organéw Banku.

Podstawowym celem pracy Zarzadu jest sprawne i skuteczne zarzadzanie Bankiem, przez co rozumie¢ nalezy ustalanie celow i
zadan Banku oraz zapewnienie ich realizacji.

Funkcjonowanie i tryb pracy oraz podziat obowiazkéw w Zarzadzie Banku wybranym przez Rade Nadzorczg okresla Regulamin
dziatania Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Jaworze.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 23169 16 694
2 Kapitat Tier I 23169 16 694
3 Laczny kapitat 23 169 16 694
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 101 382 88 895
Wspoélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 22,8529 18,7796
6 Wspotezynnik kapitatu Tier I (%) 22,8529 18,7796
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 22,8529 18,7796
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek
kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
EU-7a . . L 0
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000




Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
EU-3a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka 0
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) 0
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0 0
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
11 Wymoég polaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spehieniu facznych wymogdéw w zakresie
12 funduszy wlasnych SREP (%) 14,8529 10,7796
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 235361 210 059
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,8439 7,9473
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a P . 0 0
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-14¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,000 3,000
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d | Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,000 3,000
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — $rednia) 98 778 107 820
EU-16a | Wyplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 48 841 50379
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 2 062 4439
16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 46 779 45940
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 214,86 166,5400
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogétem 195 285 173 673
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 105 431 103 467
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 185,2243 167,8542




3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M

KNF

W 2024 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktoére obejmowaly straty operacyjne
rzeczywiste i potencjalne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 45 906,22 zt netto.

Wykaz poszczegdlnych kategorii zostal prz

edstawiony ponizej:

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
. a . a Straty Straty
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa brutto* netto™*
Dziatania nieuprawnione 126349 126349
Oszustwo wewngetrzne Kradziez i oszustwo 0 0
Inne 0 0
Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewngtrzne Bezpieczenstwo systemow 0 0
Stosunki pracownicze 1927,76 1927,76
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczenstwo | Bezpieczenstwo $rodowiska pracy 0
W migjscu pracy . ..
Podzialy i dyskryminacja 0
Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow 0 0
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0
Klienci, produkty i normy prowadzenia dzialalnosci | Wady produktow 0 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych
o o B ) Systemy 39 392,35 39 392,62
Zaktocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie systemu Bankomaty 0 o
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakeji 3322,62 3322,62
Monitorowanie i sprawozdawczosé 0 0
. B . . Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) 0 0
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Usuniecie dokumentow ksiggowych 0 0
Razem 45 906,22 45 906,22

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane, jak i straty, ktére nie zostaly jeszcze zrealizowane,

nie uwzgledniajg z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowanego uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz
odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, obejmujacym rowniez obszar bezpieczenstwa srodowiska

teleinformatycznego w Banku jest:

1) minimalizowanie strat z tytulu ryzyka operacyjnego;

2) zapobieganie lub odpowiednie

zarzadzanie niwelowania

katastroficznym lub zagrazajacych utratg cigglosci dziatania Banku,
3) usprawnienie dziatah prowadzonych przez Bank.

skutkéw zagrozen o

charakterze




Cel ten realizowany jest poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmujace podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):
—  okreslenie podstawowych procesow niezbgdnych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
— prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytulu ryzyka operacyjnego,
— opracowanie ogélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji,
pomiaru, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,
— doskonalenie systemow zarzadzania poszczegdlnymi czynnikami ryzyka operacyjnego, w tym ryzyka
ICT,
— atakze w zakresie ciaglosci dziatania, obejmujace ryzyko ustalen umownych z zewnetrznymi dostawcami
ustug ICT,
— doskonalenie procesow wystepujacych w dziatalnosci banku, zmniejszajac tym samym poziom ryzyka
operacyjnego i strat operacyjnych, a takze poziomu ryzyka ICT,
- wykorzystywanie najlepszych najbardziej efektywnych form zabezpieczania ryzyka operacyjnego, w

tym ryzyka ICT,

— doskonalenie systemu motywowania pracownikoéw oraz zarzadzania kadrami, z uwzglednieniem ryzyka
ESG,

— okre$lenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skal¢ 1 profil ryzyka
obcigzajacego Bank,

— zdefiniowanie tolerancji/ apetytu Banku na ryzyko operacyjne,
—  przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,
— weryfikacja spdjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku rzetelna

oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego

wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna przewidziec,

powodujace konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat.

W ramach ryzyka plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako zagrozenie niedostatku

stabilnych zrdodet finansowania w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub

potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank z zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci

w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwiazanym z konieczno$cig poniesienia

nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spotdzielczy w Jaworze jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy) i

zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS, bedacego

instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu

zagwarantowania ich ptynnosci i wyplacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazala si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajacag w formie spotdzielni osdb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spoétdzielnia”), ktora jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony BPS.
W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony BPS zarzadzanie ryzykiem plynnosci
w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych,
b) zabezpieczanie Bankow Spoldzielczych przed ryzykiem zwiazanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych,
c) zabezpieczanie ptynnosci $roddziennej dla Bankow Spotdzielczych,
d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spotdzielczych,
e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spéldzielczym zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego,
f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spoétdzielczych,
g) prowadzenie rachunkéw Depozytu obowigzkowego,
h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Depozytu obowigzkowego,
i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),
j)  posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spoéldzielnig.
2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastgpujace zadania:



a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w
Systemie Ochrony BPS,

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in. poprzez
aktualizacj¢ kwoty Depozytu obowiazkowego),

¢) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony BPS,

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy okreslonych w
Grupowym Planie Naprawy,

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania ma catosciowy i skonsolidowany charakter:

1) catosciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych dla Banku rodzajow
ryzyka i zalezno$ci migdzy nimi;

2) skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania oznacza objgcie procesem
zarzadzania wszystkich jednostek Banku.

System zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania Banku sktada si¢ z trzech niezaleznych poziomow:

1) zarzadzania dziatalnoscig operacyjna Banku — I poziom zarzadzania;

2) monitorowanie ryzyka ptynnosci i finansowania — Il poziom zarzadzania;

3) kontrolaryzyka ptynnosciifinansowania—II poziom zarzadzania oraz komoérke audytu wewngtrznego
wykonywana przez SSOZ BPS — III poziom zarzadzania.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
plynnosci sa:

1) aktywa plynne (bufor ptynnosci) - aktywa tatwo wymienialne na gotéwke; do aktywow ptynnych
zalicza si¢ w szczegolnosci: gotowke w kasach i skarbcu, rachunki biezace zlotowe 1 walutowe w
Banku Zrzeszajacym (z wylaczeniem rezerwy obowigzkowej), lokaty typu O/N, lokaty ztotowe i
walutowe z terminem zapadalnosci do 7 dni (niezablokowane), pozostate naleznosci od podmiotow
regulowanych z terminem zapadalnosci do 7 dni, instrumenty dluzne o niskim ryzyku w kwocie
mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni (niezablokowane) (np. bony pieni¢zne, bony skarbowe, obligacje
skarbowe, na ktore istnieje plynny rynek wtorny), lokaty walutowe i ztotowe z terminem zapadalnosci
powyzej 7 dni i nie przekraczajacym 30 dni (niezablokowane), pozostate naleznosci od podmiotow
regulowanych z terminem zapadalno$ci powyzej 7 dni i nie przekraczajacym 30 dni, instrumenty
dtuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie powyzej 7 dni i do 30 dni, nie ujete
w podstawowej rezerwie ptynnosci;

2) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0sdb fizycznych oraz innych podmiotow
niefinansowych z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

3) plynnosc¢ $roddzienna (biezaca) — zdolno$¢é wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w trakcie
biezacego dnia;

4) plynnos$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

5) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pieni¢znych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

6) plynnos¢ srednioterminowa — zdolno§¢ wykonania wszystkich zobowiazan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

7) plynnos¢ dlugoterminowa — zdolno$§¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

8) nadwyzka ptynnosci — nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw ptynnych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ trzech scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci.
Nadwyzki pltynnosci sg obliczane na podstawie scenariuszowych testow warunkow skrajnych opartych na
urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych horyzontéw przezycia. Nadwyzka ptynnosci sktada
si¢ z warto$ci podstawowej i uzupetniajace;.

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i finansowania jest:

1) Okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania;

2) Prognozowanie poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania w przyszlo$ci oraz ocena skutkow, jakie
niekorzystne warunki wewnetrzne i zewngtrzne moga wywrzec na sytuacje Banku;

3) Wypracowanie rozwigzan ograniczajagcych wielko$¢ ryzyka plynnosci oraz zapobiegajacych
sytuacjom kryzysowym w Banku,



4) Opracowanie planow awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powrét do
normalnej dziatalnosci.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnos$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej
czgscei bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania. Glownym zrodtem finansowania dziatalnosci
Banku s depozyty od sektora niefinansowego, ich udzial w ogdlnej sumie pasywow stanowit 78,27% na koniec
2024 roku. Nadwyzki zgromadzonych srodkow, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub nie
przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym.
Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke srodkdéw w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwo$¢
pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwosci
Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodlem finansowania
moga by¢ rowniez Srodki utrzymywane w ramach Depozytu obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z
Funduszu Zabezpieczajacego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS, a takze pozyskanie
kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki
pltynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka ptynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkéw plynnych.
Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) latwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdéd do wykorzystania aktywow w celu

pozyskania srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktory
wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przepltywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy
skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedhlug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

Pozycja 2024 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 22 654,95 tys. zt 24 637,08 tys. zt
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 100 510,87 tys. zt 100 510,87 tys. zt
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych 77 855,92 tys. zt 75 873,79 tys. zt

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedhug stanu na 31 grudnia 2024 roku przedstawiono
W ponizszej tabeli (w tys. zt).

Pozycja 2024 ROK
Srodki w kasie 2 957,05
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 831,72
Bony pieni¢zne NBP 70 966,15
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery warto§ciowe 0
Obligacje i inne plynne papiery warto§ciowe gwarantowane 25 963,88
przez Skarb Panstwa

Lokaty w Banku Zrzeszajacym 6 124,61
Srodki na rachunku Depozytu obowiazkowego 6 297,00

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust.
6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony BPS otrzymat zezwolenie na odstgpstwo od
stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
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upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony BPS, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i
NSFR.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynno$ci w Systemie Ochrony BPS Spotdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny przestrzegaé
na bazie indywidualnej, na mocy postanowienn Umowy Systemu Ochrony BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR oraz
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 roku:

2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowiazujacy limit Obowiazujacy limit wg Grupowego ‘Wartos$¢ osiagnieta przez
nadzorczy Planu Naprawy BPS (ostrzegawczy) Bank
LCR - indywidualny 100,00% 85,00% 214,86%
NSFR - indywidualny 100,00% 110,00% 185,22%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow i
wymagalnych zobowiazan, ktoére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnoSci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkdw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wigkszg stabilnoscia niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindéw zapadalno$ci — oczekiwane przeplywy,
dotyczace splat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow
kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialdow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i
odnawialnosci tych pozycji.

W ponizszej tabeli pokazano przedziaty dla luki (wg Rekomendacji P — moze by¢ luka ptynnosci zawierajaca kilka
najblizszych przedzialow dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie
skumulowane luki ptynnosci)

a’ vista do 7 dni = ~ -
2024 ROK doqm. |t o Imece - jémoey jlyok | 3BE s 10 | 10-20 | Powyiej [roime
ca Y lat lat 20 lat
Sll;‘gﬁgégz”any wskaznik | 0.46 180 175 1,64 1,51 136 1,40 146 | 125 095 | 100 |1,00

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony BPS oraz na podstawie pozostalych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrédetl finansowania, ktorych warto$¢ na dzien
31 grudnia 2024 przedstawiono w ponizszej tabeli (w tys. z}):

Rodzaj

Kwota Warunki dostepu
oszgrfe, niewykorzystane lz-mz,tfy kredytu w rachunku 18336 | dzieh
biezqgcym w Banku Zrzeszajgcym
limit lokacyjny 9168 1 dzien
limit debetowy 3667 1 dzien

pozyczka restrukturyzacyjna lub plynnosciowa, pozyczka

diugoterminowa na warunkach zobowiqzan
podporzqgdkowanych

taczna wysoko$¢ udzielonej pomocy nie moze by¢ wyzsza
niz 15% srodkow Funduszu
Zabezpieczajacego, nie wigcej jednak niz 12,5 krotnosci
tacznego wymogu kapitalowego

w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do termindow wymagalnosci pasywow i istnienie

niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczego6lnych przedziatach;
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2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyptywow
pieni¢znych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagltego zapotrzebowania na
srodki;

6) poniesienie nieplanowanych kosztow, powodujace obnizenie wyniku finansowego Banku;

7) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

8) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

9) brak wystarczajacej ilosci aktywdw ptynnych lub mozliwosci zbycia tych aktywow;

10) brak wystarczajacej ilosci srodkoéw pienigznych w kasach Banku;

11) niedotrzymanie termindw sptat kredytow oraz innych naleznosci;

12) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

13) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajagcych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitoéw Systemu
Ochrony BPS

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynno$ci, zapewniajacego niezakldcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

4) utrzymywanie Depozytu obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym;

5) okres$lanie prognoz nadwyzki z uwzglgdnieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

6) ksztaltowanie struktury aktywow 1 pasywow (zapadalno$ci/wymagalnos$ci) w taki sposob, aby
dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnos$ci Banku;

7) utrzymywanie odpowiednich zasoboéw aktywéw plynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na  $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilno$ci  depozytow
oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

8) wyodrebnienie stabilnych zrodet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powigkszenia;

9) utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zarowno w kategoriach terminowosci, jak
i podmiotowosci klientow (ograniczanie uzaleznienia od poszczegolnych zrodet finansowania);

10) wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikéw zewnetrznych;

11) ksztaltowanie wlasciwych relacji z klientami — zarowno kredytobiorcami, jak i deponentami — w celu
zmnigjszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowe;j.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytow duzych deponentéw;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
3) r6zny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian w
polityce ptynnos$ciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewngtrznego.

Testy warunkoéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testow
jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnoSciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki testu
wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji
scenariusza lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi Banku
i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwo$cig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czgstotliwoscig kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:
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1) zrddia finansowania dziatalnosci Banku (wg pierwotnych terminow realizacji);

2) zaangazowanie srodkow oraz aktywa plynne (wg pierwotnych terminow realizacji);

3) analiz¢ zrywalnos$ci depozytow oraz przedterminowe;j sptaty kredytow;

4) analiz¢ najwigkszych deponentow w bazie depozytowej Banku;

5) analize¢ depozytow osob wewngtrznych;

6) analize depozytow/ lokat terminowych negocjowanych;

7) analize stabilno$ci bazy depozytowej (wskazniki osadu);

8) analize wskaznikowa ryzyka plynnosci i finansowania Banku wraz z oceng przestrzegania limitow
ostroznosciowych;

9) urealnione zestawienie ptynnosci Banku;

10) prognoze ksztaltowania si¢ podstawowych wartos$ci wptywajacych na ptynno$¢ finansowa Banku;

11) testy warunkow skrajnych.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgéci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i
potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr
13.6;
2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spoéldzielczym w
Jaworze.

Polityka zarzqdzania konfliktami interesow” w Banku Spotdzielczym w Jaworze okresla zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a
takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego czlonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwos$ci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy interesami Banku,
a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkéw organéw Banku oraz osob trzecich powigzanych z
pracownikami lub czlonkami organéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze
zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Zasady identyfikacji konfliktu interesow

Bank z uwagi na ochrong¢ swoich interesow oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem interesow,
ktore identyfikuje jako:

1) konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie
ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje dostrzeze wlasne powiazanie z osoba ktorej dotyczy rezultat
czynnosci;

2) konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym

podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze wplynaé w
przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownos$é, badz bezstronno$é.

Z uwagi na charakter dziatalnos$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pelniacymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powiazanymi z
cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petlnigcymi kluczowe funkcje;

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku;

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem;

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub ré6znych ustug oferowanych przez Bank i
prowadzonej przez niego dziatalnosci),
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2)

b) udzialowcami,

c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko
wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

réznymi klientami Banku.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja

D

2)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji powodujacych
konflikt interesow oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu
interesow zapewniajacy mozliwos$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sig:

1))

2)

3)

4)

5)

pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wyltacza si¢ od uczestniczenia w
procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub na ktorag wywiera wptyw, do czasu
zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na
etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat wytaczeniu;

jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza cztonka Rady
Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac¢ dostepne w Banku instrumenty
prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktorego okolicznosci lub zdarzenia
dotycza;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podlegloSci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewlasciwych
dziatan;

aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty interesow;

przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace
unikanie konfliktu interesoéw i nadzoér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt:

1))

2)

obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkéw organéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowiazek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania
glosu w danej sprawie (dotyczy to roéwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem
lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem);

prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od
cztonkow organdw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych
do Samodzielnego stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw

)

2)

3)

4)

osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sa do unikania dziatan, ktéore moga
spowodowac lub powoduja mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow;

cztonkowie zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezagcym do grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank,
jezeli mogloby to negatywnie wptyna¢ na efektywnos¢ wykonywanych obowiazkéw w Banku, w
szczegolnosci nie gwarantowatoby poswigcania niezbgdnej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w banku
lub powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych niezalezno§¢ osadu wobec funkcji
petionej w banku,

cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich
spraw, ktére spowodowaty lub moga powodowaé konflikt interesu; dotyczy to tez interesow ich
najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzgledniaé fakt, ze konflikty intereséw moga
wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przeszlych relacji osobistych lub zawodowych;
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5) obowigzkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od gtosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystgpuje inna mozliwosé
nickorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji
obowiazkow wobec Banku;

6) w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
cztonkami organé6w Banku;

7) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesow
oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji (regulacje wewngtrzne) dotyczace transakcji
z:
1) czlonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na stanowiskach
kierowniczych;
2) pracownikami, w tym pehliacych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
3) czlonkami Banku.

Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych
rodzi¢ konflikt interesow.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

Samodzielne stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci dokonuje monitorowania ryzyka konfliktu
interes6w, poprzez odpowiednie testy zgodno$ci monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli
ryzyka) oraz raportuje do Zarzadu i Rady Nadzorczej wyniki testow zgodnosci w zakresie zgloszonych
przypadkow ryzyka konfliktu intereséw oraz testow dotyczacych mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniaja publiczne ujawnianie odpowiednich informacji dotyczacych przyjetej
w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow oraz konfliktami, ktére mogltyby powsta¢ z powodu
przynaleznosci Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie.
Publicznemu ujawnieniu nie moga podlega¢ informacje objete ochrong: stanowigce dane osobowe, tajemnice
bankowa lub tajemnice przedsigbiorstwa. Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w Banku takich
potencjalnych konfliktow oraz ich zakresie, powinny by¢ takze przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego,
a takze do jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

W 2024 roku, w Banku nie stwierdzono przypadkéw wystapienia ryzyka konfliktu interesow, nie zidentyfikowano
rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw interesow.

6. Polityka wynagrodzen

Bank Spoétdzielczy w Jaworze prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania pracownikow banku, w ktorej zasady
odnosza si¢ do ksztaltowania wynagrodzen pracownikow Banku, z uwzglednieniem zasad osob ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.
Polityka wynagrodzen w Banku uregulowana jest w ramach:

1) ,Polityki wynagrodzen”;

2) ,, Regulaminu zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku”;

3) ,.Regulaminu wynagradzania pracownikow”.
,,Polityka wynagrodzen’’ oraz ,,Regulamin zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Banku’’ przygotowywane sa
przez Zarzad Banku i zatwierdzane przez Rad¢ Nadzorcza, natomiast ,,Regulaminem wynagradzania
pracownikoéw’’ uchwalany jest przez Zarzad Banku.
Rada Nadzorcza omawiala zagadnienia oceny polityki wynagrodzen w 2024 roku.
Z uwagi na skalg dziatalno$ci Banku nie powolywano komisji/ komitetu ds. wynagrodzen.
Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej
niz raz do roku. Raport z Przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;j.
Polityka wynagrodzen podlega nadzorowi Rady Nadzorczej, ktora dokonuje corocznej oceny jej funkcjonowania.
Wyniki dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny przekazywane sa na Zebraniu Przedstawicieli w ramach rocznego
“Raportu z oceny funkcjonowania zasad wynagradzania oraz polityki wynagradzania w Banku Spotdzielczym w
Jaworze w 2024 roku”. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
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rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.
Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki wynagrodzen.

Bank nie stosuje polityki wynagrodzen wg regionow czy linii biznesowych. Bank nie posiada jednostek zaleznych
i oddziatéw zlokalizowanych w panstwach trzecich.

Pracownikéw, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku identyfikuje si¢ na
podstawie:

1) kryteridw o charakterze ilosciowym i jako$ciowym zawartych w delegowanym Komisji wydanym na
podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej Rozporzadzeniem Delegowanym;

2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepisow § 30. ust 2 Rozporzadzenia. MF - tzn. Bank stosuje
Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dzialalnoscig, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia
ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Przez osoby zajmujace stanowiska istotne w Banku rozumie si¢ czltonkow Zarzadu Banku (3 osoby),
Gloéwnego ksiggowego, Samodzielne stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci oraz Starszego
specjaliste ds. ryzyk.

Postanowienia Polityki wynagrodzen dotycza zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym:

1) pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) pracownikdw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktow bankowych lub
$wiadczenie ushug bankowych bezposrednio dla klientow;

3) cztonkéw organéw Banku.

Natomiast ,, Regulamin zmiennych sktadnikow wynagradzania w Banku”’ okresla zasady ustalania, wyptacania i
monitorowania wynagrodzen zmiennych osob ktorych dziatalno$¢é ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Celem polityki jest zapewnienie prawidtowego i skutecznego zarzadzanie ryzykiem i nie zache¢cania do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Radg¢ Nadzorcza apetyt na ryzyko,
a takze wspieranie realizacj¢ strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt
interesOw, oraz zapewnia poszanowanie zasady neutralno$ci wynagrodzenia pod wzgledem plci osoby
zatrudnione;j.

Polityka wynagrodzen okresla :
1) sktadniki wynagrodzen statych:
a) wynagrodzenia zasadnicze,
b) $wiadczenia wynikajace z przepisOw prawa pracy,
¢) $wiadczenia pozaptacowe.
2) sktadniki wynagrodzen zmiennych:
a) premie regulaminowe i uznaniowe,
b) nagrody specjalne,
¢) odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy
3) zasady przyznawania statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzen;
4) zasady oceny efektow pracy pracownikow ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka w banku.

Polityka wynagrodzen w zakresie 0sob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegdlnosci uwzglednia przepisy zawarte w:

1) art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe -stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec
0s0b, spetniajacych kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych skladnikow
wynagrodzenia oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych,

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co najmniej 50%
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia wyplaty
co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych
$wiadczen emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych.

2) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia MF, bedacego jedna z
podstaw prawnych przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej, w jakiej Bank dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwiazanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu 1 stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.
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Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rowno$ci wynagrodzen za t¢ sama prace lub prace o tej samej wartosci
i jest neutralna pod wzglgdem pici.

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowg Banku.

W 2024 roku zostaty ustalone zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby zachety do
podejmowania ryzyka byly zrownowazone z zach¢tami do zarzadzania ryzykiem , w szczegdlnosci poprzez
rownowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi oraz poprzez wskazywanie maksymalnych poziomoéow
premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do statego.

Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest na podstawie oceny efektow
pracy danego pracownika, jednostki/komorki organizacyjnej i calego Banku, w szczegdlnosci na podstawie oceny
poziomu realizacji celow i uwzglednia podejmowane ryzyko.

Wynagrodzenie zmienne pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka ,
podlegat dostosowaniu do ryzyka poprzez:

1) wyznaczenie celow i rozliczenie efektow pracy, w tym oceny poziomu realizacji celdw i oceny ryzyka;

2) przyznania wynagrodzenia zmiennego;

3) wyplaty wynagrodzenia zmiennego;

4) rozliczenie efektow pracy i ocena ryzyka dokonywana byta z uwzglednieniem celow wyznaczonych na
poziomie Banku, na poziomie jednostki/komoérki organizacyjnej oraz na poziomie pracownika i odbywato
si¢ w formie oceny za dany okres.

Pracownicy komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz
komorki ds. zgodnosci byli wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiagnigcia celow
wynikajacych z petnionych przez nich funkcji. Ich wynagrodzenie nie byto uzaleznione od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnoséci Banku.

Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonywata Rada Nadzorcza. Oceny efektéw pracy pracownikow,
ktérych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku nie bedacych czionkami Zarzadu
dokonywat Zarzad.

Ocena efektow pracy odbywa si¢ w oparciu o dane z trzech ostatnich lat, w trakcie ktorych pracownik objety byt
Regulaminem, a w przypadku o0sob objetych krocej niz trzy lata — o dane od momentu objecia Regulaminem.
Ocena efektow pracy czltonkow Zarzadu obejmowata wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zalozen Strategii dziatania oraz kryteria jakosciowe okreslone w Kartach
celow.

Calkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do
utrzymania lub przywrécenia prawidtowej bazy kapitatlowej w dluzszym okresie i powinno uwzglgdniaé interesy
udziatowcow, deponentdw i wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢
przyznawane ani wyplacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidtowej bazy kapitalowe;.

Cele wyznaczane pracownikom, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku
stanowia wypadkowsg glownych celow finansowych i niefinansowych Banku i uwzgledniajg zakres
odpowiedzialnoéci pracownika na danym stanowisku.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikow, ktorych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria ilo§ciowe i jakosciowe.

W zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Bank okreslit katalog stanowisk, ktorych dziatalno§¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (tzw. zidentyfikowanych pracownikow).

Na system wynagrodzen w Banku w 2024 roku skladaty si¢ wynagrodzenia stale i wynagrodzenia zmienne, z
zastrzezeniem, ze cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali tylko wynagrodzenie state.

State sktadniki stanowity na tyle duza czes¢ acznego wynagrodzenia , aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej
polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizenie lub przyznanie w ogole zmiennych sktadnikow
Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do
utrzymania lub przywrdcenia prawidtowej bazy kapitatowej w dtuzszym okresie i powinno uwzgledniaé interesy
udziatowcow, deponentow i wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢
przyznawane ani wyplacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidlowej bazy kapitatowe;.

7. Informacje dotyczace systemu zarzadzania ryzykiem
Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzadzania.

System zarzadzania w Banku stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do procesow decyzyjnych,
zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.

Zadania systemu zarzadzania maja na celu zapewnienie legalno$ci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa
zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i
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zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisOw, co ma wspomaga¢ prawidtowe, efektywne i
skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:
1) system zarzadzania ryzykiem;
2) system kontroli wewnegtrzne;.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,,Strategig zarzadzania ryzykami”, zaakceptowana przez
Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele
definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze
ponosic, jest powigzana rowniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. planem finansowym, a
takze politykami w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi. Cele definiujace apetyt na ryzyko
maja charakter wskaznikow ilo$ciowych i jakoSciowych.

Szczegdtowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja odnoszace si¢ do nich,
obowiazujace w Banku wewnetrzne akty, w szczegodlnosci polityki, instrukcje, procedury i plany.

Zarzadzanie ryzykiem jest realizowane w ramach systemu, do ktérego zadan nalezy identyfikacja, pomiar lub
szacowanie, kontrola i monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, stuzace zapewnianiu
prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdétowych celéw dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:
1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem,;
2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitow ograniczajacych ryzyko;
4) system informacji zarzadczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Wedlug stanu na 31.12.2024 roku Bank zaliczal do ryzyka istotnego nastgpujace rodzaje ryzyka, ktorych
szczegOlowe zasady zarzadzania opisane zostaty w procedurach szczegétowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko koncentracji;

3) ryzyko rynkowe (walutowe);

4) ryzyko operacyjne;

5) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,;

6) ryzyko ptynnosci i finansowania;

7) ryzyko biznesowe.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych
liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktorg stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki pierwszej linii obrony (w tym jednostki
biznesowe i jednostki wsparcia np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), zapewniajace wlasciwe
stosowanie mechanizmoéow kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi dziatanie komoérek
drugiej linii obrony odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem niezaleznie od dziatania komorek i
jednostek pierwszej linii, w tym komorke ds. ryzyka odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem, w tym
niezalezng: identyfikacje, oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstatym w zwiazku z dziatalnoscia prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie), obejmujace réwniez propozycje koniecznych dziatan;

3) trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS (Spotdzielnig¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewngtrznym i zewnetrznym cato§ciowy
poglad na ryzyko oraz zgodnos$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek

przekroczenia limitéw. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzega¢ stosowanych mechanizmow
kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitow ryzyka, komoérka ds. ryzyka jest odpowiedzialna za zapewnienie
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zgodnosci tych mechanizméw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie czy Bank nie
podejmuje nadmiernego ryzyka.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarzadczej, ktory wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z
zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i dokladne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka
stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru. System informacji zarzadczej, w
ramach poszczegdlnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielko$ci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitéw wewngtrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem;

6) potencjalnych zagrozen.

Proces zarzadzania ryzykiem jest na biezaco dostosowywany do nowych czynnikow i zrodet ryzyka. Metody
zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sa:
1) dostosowanie do skali i ztozono$ci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej dziatalno$ci banku oraz
otoczenia, w ktorym dziata;
2) okresowo weryfikowane i walidowane.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwos$cia umozliwiajacg dostarczenie informacji o zmianach profilu
ryzyka Banku, a zakres oraz szczegotowos¢ sprawozdan wewngtrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego
ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnos¢, doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewngtrznej. Szczegdtowe zasady dziatania systemu informacji
zarzadczej reguluje w Banku odrgbna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposob ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktorego
dotyczy regulacja. W szczegdlnosci, w ramach systemu informacji zarzadczej, Zarzad Banku:

1) informuje Rade Nadzorcza Banku o stanie realizacji zalozen strategicznych Banku (w okresach
rocznych) i strategii zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz najwazniejszych kwestiach z
tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rade Nadzorcza Banku o kwestiach istotnych
dla oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;

zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostgp do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych
kompetencja Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwigzlej i
zrozumiatej dla cztonkow Rady Nadzorczej Banku formy.

8. Opis systemu kontroli wewne¢trznej

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu zarzadzania
Bankiem.

System kontroli wewnetrznej to zbior zasad, procedur, mechanizmdéw i czynnosci kontrolnych, wkomponowany
w sposob trwaly 1 spdjny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi,
wspomagajacy realizacje celow biznesowych oraz umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia Banku.
System kontroli wewngtrznej wspiera Rade Nadzorcza, Zarzad Banku oraz pracownikow Banku w skutecznym i
efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych,
przeptywu informacji i monitorowania dziatan w ramach Banku.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej wynikajg z nastepujacych przepiséw:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE dnia 26.03.2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi z pézn. zm.;

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe,

3) ustawy z dnia 07 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach
zrzeszajqcych;

4) rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

5) rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dot. systemu  kontroli  wewnetrznej
w bankach wydanej w kwietniu 2017 roku;
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6) wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dot. wdrozenia Rekomendacji H Komisji
Nadzoru Finansowego dot. systemu kontroli wewnetrznej w bankach
wydanej w kwietniu 2017 roku.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku okresla przyjety
przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w Banku
spotdzielczym w Jaworze.

System kontroli wewngtrznej w Banku funkcjonuje w sposob zapewniajacy osigganie celow ogoélnych
okreslonych w art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego, do ktorych nalezy zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktdry obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku,
ktéry jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka i ktory jest zorganizowany na
trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sklada sig:

1) zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych
limitow, zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, w tym stosowanie przez
pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikoéw w ramach funkcji kontroli oraz obowigzkow stuzbowych poziomego
monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych poprzez ich weryfikacj¢ biezaca lub testowanie.

Na drugi poziom (lini¢ obrony) sktada si¢, co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach w komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I
linii), poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach
monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z
zachowaniem zasady niezaleznos$ci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.

Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego majacego za zadanie badanie i oceng,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosdci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezna komorke audytu wewngetrznego umiejscowiong na
mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Podzial zadan i odpowiedzialno$ci w zakresie systemu kontroli wewnetrznej

Znaczenie i rola systemu kontroli wewnetrznej znana jest pracownikom na wszystkich szczeblach. Uczestnictwo
w realizacji zadan funkcji kontroli w réznym stopniu, zaleznym od charakteru zadan danego stanowiska, nalezy
do obowiazkow kazdego pracownika Banku na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania (linii obrony).

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrgbniono:

1) funkcje kontroli, na ktdra sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli;

2) Samodzielne stanowisko ds. zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci (komorke do spraw zgodnosci ),
ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezng komoérke audytu wewnegtrznego — komorke Spotdzielni wykonujaca zadania zwiazane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementow systemu kontroli wewnetrznej i ma podstawowe
znaczenie dla:

1) zapewnienia bezpieczenstwa Banku;

2) zapobiegania i eliminacji nieprawidtowosci i naduzy¢;

3) uzyskiwania wymaganej jakosci wykonywanych czynno$ci w ramach procesoéw;
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4) utrzymania ryzyka dziatalno$ci na ztozonym poziomie;
5) uzyskania odpowiedniej efektywnosci i skutecznos$ci dziatania Banku.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych w
szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

Na funkcj¢ kontroli sktadajg si¢ mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane
sa w funkcjonujace w Banku procesy, czynno$ci, w codzienng dzialalno$¢ operacyjnag i stanowia role zabezpieczen
przed ryzykiem zaistnienia nieprawidtowosci.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;
2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow okreslonych w art. 9 c ust. 1 Prawa bankowego
z procesami w dziatalno$ci Banku, ktére zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym oraz drugim poziomie zarzadzania (linii obrony).

W ramach funkcji kontroli, w strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono stanowisko ds. kontroli
wewngtrznej, usytuowane w 11 linii obrony w bezposredniej podleglosci Prezesa Zarzadu. Do zadan stanowiska
ds. kontroli wewngtrznej nalezy:

1) dokonywanie testowania  przestrzegania  mechanizméw  kontrolnych  poprzez  planowe
i dorazne kontrole w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku, a takZze ocena poprawnosci
stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komoérkach ustanowionych mechanizméw
kontrolnych, z wytaczeniem zadan stanowiska ds. kontroli wewnetrznej;

2) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w
Banku, zwyltaczeniem zadan stanowiska ds. kontroli wewnetrznej, w oparciu o dane uzyskiwane w wyniku
przeprowadzanego testowania oraz dane otrzymywane z systemu sprawozdawczosci;

3) biezgce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu wewngtrznego
dokonywanego przez komoérke audytu wewngtrznego;

4) opiniowanie i monitorowanie realizacji plandw testowania zwigzanych z testowaniem przestrzegania
mechanizméw kontrolnych przez poszczegélne jednostki i komorki organizacyjne Banku (testowaniem
poziomym);

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnos$ci
i przedktadaniu ich Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej;

6) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych;

7) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych do przygotowania
i aktualizacji matrycy.

Zapewnienie zgodnosci stanowi jeden z celdw systemu kontroli wewngtrznej i rozumiane jest w Banku jako
zapewnienie przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, odpowiednio
poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodnos$ci przez funkcj¢ kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w ramach
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, regulacji wewngtrznych i standardéw rynkowych, poprzez
tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych i1 dokonywanie niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi.

Za koordynacje, kontrole i nadzér nad realizacjg obowigzkéw zwigzanych z procesem zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci odpowiada Samodzielne stanowisko ds. zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci.

Samodzielne stanowisko ds. zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci, w ramach funkcji kontroli,
usytuowane w I linii  obrony w bezposredniej podlegtosci Prezesa Zarzadu, odpowiedzialne jest m.in.
za zapewnienie zgodnos$ci poprzez:
1) identyfikacjg, oceng, kontrole monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportow w tym zakresie odpowiednim organom Banku;
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2) testowanie przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, zapewniajacych osiaganie zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami
rynkowymi.

Szczegdtowy zakres dziatalnosci komorki ds. zgodnosci jest uregulowany w Regulaminie funkcjonowania komorki
do spraw zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci , a takze w Polityce zgodnosci.

Funkcja audytu wewnetrznego dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana przez Pion
Audytu w Spétdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiagnigcia celow Systemu Ochrony, m. in.
poprzez badania audytowe majace na celu weryfikacje przestrzegania przez Spotdzielni¢ i Uczestnikow przepisow
prawa, postanowien Umowy oraz zasad zarzadzania ryzykiem.

Komoérka audytu wewnetrznego ma za zadanie badanie i oceng, w sposOb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej, z wytaczeniem
komorki audytu wewngtrznego.

Zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony okreslaja Zasady organizacjii dziatania
audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, stanowiace zalacznik nr 4 do Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.
W realizacji zadan w systemie kontroli wewngtrznej w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza;

2) Zarzad Banku;

3) Komitet Audytu;

4) Samodzielne stanowisko ds. zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci;

5) Kierownicy komorek/jednostek organizacyjnych.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementow systemu kontroli
wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Nadzér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewngtrznej obejmuje m.in.:

1) zatwierdzenie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
ustanowionych przez Zarzad Banku — kryteria te podlegaja statemu monitorowaniu przez Zarzad Banku
w celu przekazywania Radzie Nadzorczej okresowej informacji na temat ich statusu oraz okresowej,
corocznej aktualizacji w celu zapewnienia ich adekwatno$ci;

2) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej;

3) coroczng oceng adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli,
komoérki do spraw zgodno$ci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komorke audytu
wewnetrznego,

4) informowanie Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o corocznej ocenie adekwatno$ci i
skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, w tym ocenie adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli i samodzielnego stanowiska ds. zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci;

5) powolanie sposrod swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktorego podstawowym zadaniem jest
przedstawianie swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej na
podejmowanie decyzji w obszarze sprawozdawczo$ci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej (szczegotowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu
Audytu uchwalany przez Rad¢ Nadzorczg);

6) dokonywanie rozwoju, oceny i optymalizacji zasad fadu korporacyjnego;

7) zatwierdzanie propozycji Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjne;.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:
1) nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku, Regulamin funkcjonowania komorki do spraw zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci;
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku.
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Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komoérkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komorke ds. zgodnosci.

Zarzad Banku wspolpracuje z trzecia linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w zakresie przeprowadzenia niezaleznego audytu.

Do zadan Zarzadu Banku nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2) zapewnienie ciaglo$ci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z Samodzielnym stanowiskiem ds.
zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci oraz komorka audytu wewnetrznego usytuowang na mocy
odrebnych przepisow w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnienie dostgpu
pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentéw zrodlowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych;

3) okreslenie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a nastgpnie
przedstawienie ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia;

4) okres$lenie rodzajow dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace - do $rodkéw naprawczych
zalicza si¢ w szczego6lnosci projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizmow
kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych proceséow, szkolenia);

5) zatwierdzanie kryteri6w wyodrebniania procesoéw istotnych i list¢ procesow istotnych wyodrgbnionych
przez Bank oraz ich powigzania z celami ogdélnymi regularnego przegladu wszystkich procesow
funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,

6) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej;

7) ustanawianie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujagcych w Banku, w tym okreslenie roli komoérek odpowiedzialnych
za opracowanie projektow mechanizméw kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za
zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych w
Banku;

8) wustanawianie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
obejmujacego weryfikacje biezaca i testowanie;

9) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z
zapewnianiem jej funkcjonowania;

10) ustanawianie zasad raportowania, co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania;

11) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych.

W  ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardow rynkowych, Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkoéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych;

2) akceptuje polityke zgodno$ci, regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodno$ci, zapewnia jej
przestrzeganie i sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodno$ci, okresla w sposob formalny uprawnienia i
obowiazki pracownika komorki ds. zgodnosci, jak rowniez niezalezno$é oraz odpowiedni status
kierownika komorki ds. zgodnosci;

4)w przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci w stosowaniu polityki zgodno$ci, podejmuje odpowiednie
dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypehienia swoich zadan w
ramach systemu kontroli wewngtrznej, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnianiu osiggania celow systemu
kontroli wewngtrznej;
2) skali i charakteru nieprawidlowosci znaczacych 1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajagcych do wusunigcia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych
i dyscyplinujacych;
3) zapewniania niezaleznos$ci komorce do spraw zgodnosci;
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4) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz
koniecznych $rodkow finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania
doswiadczenia i umieje¢tnosci przez pracownika komorki do spraw zgodnosci.

Zapewnienie niezaleznosci i zasobé6w komorkom kontrolnym

Samodzielne stanowisko ds. zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci, ktore pelni rowniez role komoérki  kontroli
wewnetrznej oraz komorka audytu wewnetrznego maja zagwarantowang wspolprace wszystkich pracownikow
Banku, w tym prawo do:

1) uzyskiwania wyjasnien, zadania informacji, ustnie i na pi$mie od pracownikow;

2) dostgpu do danych i informacji;

3) dostgpu do niezbednych dokumentéow zroédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione

w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ stanowiska do spraw zgodnoS$ci. Zarzad Banku i
Rada Nadzorcza zatwierdzaja Regulamin funkcjonowania komorki do spraw zarzqdzania ryzkiem braku

zgodnosci.
Stanowisko do spraw zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt zczlonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

Stanowisko do spraw zgodno$ci lub osoba ja zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz
uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia s3 zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodno$ci, audytem wewnetrznym lub
zarzadzaniem ryzykiem.

Powotywanie stanowiska do spraw zgodnos$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;j.

Odwotanie stanowiska do spraw zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej
osoby przez Rade¢ Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w komorce do spraw
zgodnosci, zapewniajacy niezalezno$¢ 1 obiektywizm wypekniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy
zatrudnianie 0sob o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach.

W Banku istnieja mechanizmy chronigce pracownika obejmujacego stanowisko do spraw zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego komorka do spraw zgodnosci, Bank niezwlocznie informuje o tym
fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.

Stanowisko do spraw zgodnosci nie moze by¢ taczone z innymi komoérkami organizacyjnymi, funkcjami i
stanowiskami w Banku. Pracownicy tych stanowisk nie moga wykonywac innych obowiazkéw niz wynikajace z
zadan tej komorki.

Zasady oceny adekwatnoSci i skutecznoS$ci systemu kontroli wewnetrznej
Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienie zgodnosci oraz niezalezng oceng dokonang przez audyt wewnetrzny
realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.
Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez Zarzad,
przyjete przez Rade Nadzorcza kryteria i miary oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrzne;j,
tj. m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrzne;j;

2) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;

3) wynikéw audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) raportéw przedstawianych przez samodzielne stanowisko ds. zarzadzania ryzkiem braku zgodnosci;

5) wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF;

6) stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

7) osiaggnigcia zakladanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikoéw okreslonych w Umowie

Systemu Ochrony;
8) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli;
9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej, ocen 1 opinii
dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rad¢ Nadzorcza jest wysylana do Spotdzielni
Systemu Ochrony zrzeszenia w systemie KOS, najpozniej do konca II kwartatu roku nastgpnego za jaki jest
dokonywana ocena.
Ocena adekwatnosci i skuteczno$ci III linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorcza Spotdzielni, bowiem
audyt wewnegtrzny realizowany jest przez Spoétdzielnie.
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9. Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg Regulaminu dziatania
Rady Nadzorczej oraz biorac pod uwage wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez
nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw oraz rekojmig nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Rekojmia
odnosi si¢ w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelno$ci danej osoby oraz zdolno$ci prowadzenia spraw
banku w sposdb ostrozny i stabilny.

Oceny pierwotnej/wtornej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z obowiazujaca w banku ,,Politykg w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny
odpowiedniosci cztonkow Zarzqdu Banku, a takze 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spoldzielczym w
Jaworze”.

Rada Nadzorcza dokonata indywidualnej wtdrnej oceny odpowiednios$ci czlonkéw Zarzadu oraz zbiorowej
odpowiednios$ci Zarzadu jako organu kolegialnego na posiedzeniu w dniu 23.11.2023 r. Cztonkowie Zarzadu oraz
Zarzad jako organ kolegialny otrzymali ocen¢ pozytywna.

Indywidualne kompetencje czlonkéw Zarzadu uzupelniaja si¢ wzajemnie i pozwalaja na zapewnienie
odpowiedniego poziomu zarzadzania Bankiem.

Cztonkowie Zarzadu:
1) daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow;
2) wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego niezb¢dnym do
zarzadzania Bankiem na rynku finansowym;
3) pelnig swojg funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny;
4) kieruja si¢ niezaleznos$cia osadu, aby zapewni¢ skuteczng oceng¢ i weryfikacje podjetych decyzji
zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Bankiem;
5) posiadaja umiejetnosci odtowienie do petnionych funkcji i powierzonych obowiazkow;
6) posiadaja nieposzlakowang opinie.
Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu wyborow Czlonkow
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Jaworze, ktory jest przyjety przez Zebranie Przedstawicieli Banku
spotdzielczego w Jaworze, na ktorym odbywaja si¢ wybory do Rady Nadzorczej, biorgec pod uwage kwalifikacje,
doswiadczenie i reputacje kandydata.

Oceny pierwotnej/wtornej odpowiedniosci, do§wiadczenia i reputacji cztonkow Rady Nadzorczej dokonuje
Zebranie Przedstawicieli zgodnie z ,,Politykq w zakresie powolywania i odwolywania a takze oceny
odpowiedniosci kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jaworze”.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje biezacej oceny odpowiednios$ci cztonkéw Rady Nadzorczej z czestotliwos$cia,
co dwa lata. Ostatnia zbiorowa oraz indywidualna ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej miala miejsce na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 28.06.2024 r. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny otrzymali pozytywng ocen¢ odpowiedniosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny posiadaja wiedzg, umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych obowiazkéow oraz dajg rekojmie
nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej uzupelniaja si¢ i pozwalaja na
zapewnienie odpowiedniego sprawowania nadzoru na wszystkimi obszarami dzialania Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petlnia swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kieruja si¢ niezaleznoscia
osadu, aby zapewni¢ skuteczna ocen¢ i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z biezacym
zarzadzaniem Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Nadzor Bankowy oraz
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej w okresie petnienia swoich funkcji w Radzie Nadzorczej poswigcali
wystarczajacg ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.
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Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania czlonkow Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku do
petnienia przez nich funkcji i $rodki niezbedne do ich szkolenia.

10. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Jaworze

Zarzad Banku Spotdzielczego w Jaworze:

1) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, shizacymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w
tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy Cztonkow Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jaworze:

Imie i Nazwisko Stanowisko Podpis

Signed by /
Podpisano przez:

Beata Hamkato Prezes Zarzadu Beata Maria

Hamkato

Date / Data:
2025-07-10 13:19

Signed by /

Podpisano przez:
Anna Janeczko Wiceprezes Zarzadu Anna Maria
Janeczko-Kus

Date / Data: 2025-
07-10 13:13

Signed by /
Podpisano przez:
Robert Zotty Wiceprezes Zarzadu Robert Zbigniew
Z6tty

Date / Data: 2025-
07-10 13:07
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