Zatacznik nr 2 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jaworze za 2019 rok

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spéldzielczym

w Jaworze w 2019 roku

Niniejszy Raport jest realizacja przez Rad¢ Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Jaworze zapisow § 29
ust. 1 pkt 28 Statutu Banku Spoétdzielczego w Jaworze.

Przedmiotem oceny objeto nastepujace polityki dotyczace wynagrodzen funkcjonujace w Banku:
1. Polityka wynagrodzen przyjeta Uchwata nr 32/25/B/2017Zarzadu Banku Spoéldzielczego
w Jaworze z dnia 28.12.2017 roku zatwierdzona Uchwalg 3/2018 Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Jaworze z dnia 28.02.2018r.
2. Polityka wynagrodzen Rady Nadzorczej zatwierdzona Uchwala 18/2018 Zebrania
Przedstawicieli z dnia 29.06.2018 roku
3. Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyjeta Uchwalg nr 33/25/B/2017 Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Jaworze oraz zatwierdzona Uchwatg 4/2018 Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Jaworze z dnia 28.02.2018r.
Wszystkie wyzej wymienione Polityki zostaly objete przegladem zarzadczym na dzien 31.12.2019 rok
przez Zespot Organizacyjno — Administracyjny..

Zasady wynagradzania pracownikow Banku, w tym Czlonkéw Zarzadu okreslone sa w Polityce
wynagrodzen.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Cztonkow Zarzadu ustalana jest przez Rad¢ Nadzorcza
w drodze Uchwaly 1 jest uzalezniona od zajmowanego stanowiska i kwalifikacji. Wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego jest zgodna z Tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigca zafacznik do Regulaminu wynagradzania Czitonkéw Zarzadu Banku Spoldzielczego
w Jaworze. Wynagrodzenie zmienne Cztonkow Zarzadu ustalane jest przez Rad¢ Nadzorcza Banku
w drodze Uchwaty.

Zasady wyptaty zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen pracownikéw Banku, ktorzy maja istotny
wplyw na profil ryzyka okreslone sa w Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen. Identyfikacja
0sob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na poziom ryzyka odbywa si¢ w oparciu
o kryteria ilo$ciowe i jakosciowe. Za osoby majace istotny wplyw na profil ryzyka w Banku uznaje
osoby zatrudnione na nastgpujacych stanowiskach: Czlonka Zarzadu, Gléwnego Ksiggowego
oraz Samodzielnego Stanowiska ds. Zarzadzania ryzykiem Braku ZgodnoSci.

Zgodnie z Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen wyptacone w 2019 roku zmienne sktadniki
wynagrodzen wyptacane byly z pomini¢ciem zasady odroczenia ze wzgledu na niewielka czesé

odroczong tzn. stanowity nie wiecej niz 10 % wyniku brutto.
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Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen w 2019 roku stanowito wynagrodzenie zasadnicze
co mialo na celu zabezpieczenie interesow udzialowcOw poprzez ograniczenie zachety do
podejmowania ryzyka przez osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa na istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wylacznie state sktadniki wynagrodzenia wyptacane
zgodnie z Polityka wynagrodzen Rady Nadzorcze;j.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujaca w 2019 roku w Banku Polityka wynagrodzen
uwzgledniata sytuacje finansowa Banku 1 byla realizowana w sposob wlasciwy 1 sprzyjala

bezpieczenstwu Banku.

Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Jaworze



