Zalacznik nr 2 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jaworze za 2022 rok

Raport z Oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Jaworze
w 2022 roku
Niniejszy ocena jest realizacjg przez Rade Nadzorczg Banku Spoétdzielczego w Jaworze zapisow § 28
ust. 3 Zasad Ladu korporacyjnego instytucji nadzorowanych oraz § 29 ust. 1 pkt 28 Statutu Banku
Spotdzielczego w Jaworze.
Przedmiotem oceny objeto nastgpujace regulacje dotyczace wynagrodzen funkcjonujace w Banku:

1. Polityka wynagrodzen przyjeta Uchwatg nr 7/30/B/2022 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w
Jaworze z dnia 23.09.2022 roku zatwierdzona Uchwata 51/2022 Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Jaworze z dnia 27.12.2022 roku.

2. Polityka wynagrodzen Rady Nadzorczej zatwierdzona Uchwatg 18/2018 Zebrania
Przedstawicieli z dnia 29.06.2018 roku.

3. Regulamin zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen w Banku przyjety Uchwatg nr 8/30/B/2022
Zarzadu Banku Spotdzielczego w Jaworze z dnia 23.09.2022r. oraz zatwierdzony Uchwata
52/2022 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jaworze z dnia 29.09.2022 roku.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego Czlonkow Zarzadu ustalana jest przez Rade Nadzorcza w
drodze Uchwaly i jest uzalezniona od zajmowanego stanowiska i kwalifikacji. Wynagrodzenie zmienne
Cztonkow Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorczg Banku w drodze Uchwatly na podstawie oceny
realizacji celow wynikajacych z kart celow oraz w formie uznaniowej.

Zgodnie z Regulaminem zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku w 2022 roku zmienne sktadniki
wynagrodzen wyplacane byly z pominieciem zasady odroczenia ze wzgledu na fakt iz w Zzadnym
przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego pracownika nie przekroczyta kwoty stanowiace]
rownowarto$ci 50.000 euro oraz jednej trzeciej jego tacznego wynagrodzenia catkowitego.

Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen w 2022 roku stanowilo wynagrodzenie zasadnicze co
miato na celu zabezpieczenie interesow udziatowcoOw poprzez ograniczenie zachety do podejmowania
ryzyka przez osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa na istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wylacznie state sktadniki wynagrodzenia wyptacane zgodnie
z Polityka wynagrodzen Rady Nadzorczej.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujaca w 2022 roku w Banku polityka wynagrodzen uwzglgdniata

sytuacje finansowg Banku i byta realizowana w sposob wlasciwy i sprzyjala bezpieczenstwu Banku.

Rada Nadzorcza

Banku Spéldzielczego w Jaworze



