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Informacje o charakterze ilosciowym i jako$ciowym dotyczace adekwatno$ci kapitatowej Banku Spéidzielczego w Jaworze
na dzieri: 31 grudnia 2022 roku’

Wprowadzenie

Niniejszy dokument ,Informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczace
adekwatnosci kapitalowej Banku Spéldzielczego w Jaworze na dzien: 31 grudnia 2022 roku”,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytuciji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR,
z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostalty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mala i nieztozong instytucja
nienotowang ujawnia w niniejszym dokumencie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b
ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w
art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie
skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej
mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informaciji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Hl i lll rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) nr 1423/2013, rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym
dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Informacja zostata przygotowana zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego w Jaworze
”, uchwalong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy dokument byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Samodzielne
stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Informacje zawarte w dokumencie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesiecy, zakohczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia
2022,

Niniejszy dokument podlega publikacji na stronie internetowej Banku: www.bs-jawor.pl.

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzgdzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Jaworze;

2) kod LEI Banku to: 259400BRVL2UCAPZFB43;

3) informacje zawarte w dokumencie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesiecy, zakoficzony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na
31 grudnia 2022;

4) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z dokfadnoscig odpowiadajgcg do dwéch miejsc po przecinku, a dane
ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku;

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;
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6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostrozno$ciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie

sporzgdzone s3 na podstawie danych jednostkowych.
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A na dzien: 31 grudnia 2022 roku

1. Ogodlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Jaworze z siedzibg 59-400 Jawor, ul. Wroctawska 2, wpisany jest do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego pod numerem 0000111618 dla ktérego akta rejestrowe
przechowywane sg w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, 1X Wydziat
Krajowego Rejestru Sgdowego. Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000509904 oraz
numer identyfikacji podatkowej (NIP) 6950002761.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewo6dztwa dolnoslgskiego. Siedziba Banku znajduje
si¢ w Jaworze na ulicy Wroctawskiej 2. Bank prowadzi dziatalno$¢ w ramach nastepujace;j struktury
organizacyjnej:

1) Centrala Banku Spéldzielczego w Jaworze — 59-400 Jawor ul. Wroctawska 2,
2) Oddziat w Jaworze — 59-400 Jawor ul. Wroctawska 2,

3) Oddziat w Strzegomiu — 58-150 Strzegom, Rynek 38,

4) Oddziat w Bolkowie — 59-420 Bolkéw, Rynek 1,

5) Oddziat w Msciwojowie — 59- 407 Msciwojow, Msciwojéw 40a,

6) Oddziat w Mecince — 59-424 Mecinka, Mecinka 10,

7) Punkt kasowy w Paszowicach — 59-411 Paszowice, Paszowice 260

Bank Spétdzielczy w Jaworze jest Bankiem z polskim kapitatem. Bank obstuguje zaréwno osoby
prywatne, jak i rolnikéw, mate i Srednie przedsigbiorstwa oraz samorzady terytoriaine.

Bank dazy do uzyskania mocnej pozycji banku lokalnego, miedzy innymi poprzez wzmacnianie
wizerunku i zaspokajanie potrzeb finansowych lokainego spoteczenstwa.

Jest wyposazony w wykwalifikowang i do$wiadczong kadre, nowoczesne zaplecze techniczne
i rozbudowang siec placéwek. Bank posiada pig¢ oddziatéw oraz jeden punkt kasowy. Klienci Banku
korzystajg rowniez z ustugi bankowosci elektronicznej oraz 3 bankomatéw nalezacych do Banku.

Bank Spodldzielczy w Jaworze zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. z siedzibg
w Warszawie na podstawie zawartej Umowy Zrzeszenia oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, zapewniajgcego ptynnos¢ oraz wyptacalno$¢ jego uczestnikow.

W okresie objetym sprawozdaniem nie nastgpito potaczenie Banku Spoétdzielczego z innym
bankiem.

Bank nie jest wobec innej instytucji podmiotem dominujgcym, ani podmiotem zaleznym, tak wiec nie
dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostrozno$ciowych.

Misjg Banku jest efektywne dziatanie na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez zaspokajanie
zapotrzebowania klientdw na ustugi finansowe oraz dziatalnos§¢ spoteczno—kulturalng
skoncentrowang na wspieraniu inicjatyw lokalnych, umacnianiu tradycji bankowosci spétdzielcze;
wséréd miodszego pokolenia.

Informacje o charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej Bank
udostepnia osobom zewnetrznym, w szczegélnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkéw
finansowych z czestotliwoscig roczng, w terminie pokrywajacym sie z publikacjg sprawozdan
finansowych. Zebranie Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe odbylo sie
19 maja 2023 r.
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2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

\

llosciowe dane pienigzne przedstawione w Tabeli EU KM1 prezentowane sg w tys. zt.

Na dzien:

Na dzien:

31.12.2022 (T)

31.12.2021 (T-4)

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier | (tys. zi) 10515 10 569
Kapitat Tier | (tys. zt) 10 515 10 569
taczny kapitat (tys. zi) 10 515 10 569
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

tgczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zi) 714 036 60 065
Wspbiczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 14,8024 17,5964
Wspdiczynnik kapitatu Tier | (%) 14,8024 17,5964
taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 14,8024 17,5964

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty
procentowe)

W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)

taczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%)

8,0000

8,0000

Wymog pofaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej

ryzykiem)

Bufor zabezpieczajgcy (%)

2,5000

2,5000

Bufor zabezpieczajgcy wynikajgcy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)

Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)

Bufor ryzyka systemowego (%)

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

Wymaég potaczonego bufora (%)

2,5000

2,5000

taczne wymogi kapitatowe (%)

10,5000

10,5000

Kapitat podstawowy Tier | dostepny po speinieniu tgcznych
wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%)

6,8026

9,5964

Wskaznik dzwigni

Miara ekspozycji catkowitej

221 508

229 982

Wskaznik dzwigni (%)

4,7470

4,5957

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni

finansowej (jako odsetek miary ekspozyciji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty
procentowe)

taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

3,0000

3,0000
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Bufor wskaznika dZwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyplywow netto®

"A\,l;tzyc\:s:‘ae1 p_fyénrr;z r\‘l;/g)soklej jakosci (HQLA) ogotem (wartosé 114 676 127 185
Wyplywy Srodkéw pienieznych — Catkowita warto§¢ wazona 65 604 62 488
Wptywy Srodkow pienieznych — Catkowita wartos¢é wazona 5044 7 587
\Sl\éyc/)pr%vgv ;CSKOW pienieznych netto ogétem (wartosé 60 560 54 900
Weskaznik pokrycia wyplywéw netto (%) 189,3586 231,6652
Wskaznik stabilnego finansowania netto*

Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 171 593 167 678
Wymagane stabilne finansowanie ogotem 83 375 69 608
Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 205,8079 240,8900

Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetnienia wymogu
pokrycia ptynnosci

Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433b ust.2 Banki, ktére zostaly zakwalifikowane jako mate
i nieztozone instytucje nienotowane na rynkach majg obowigzek sporzadzania rocznie tylko tabeli EU KM1.
Bank ujawnia informacje za okresy T(t., dane za biezgcy okres — 31.12.br) i T- 4 (tj. dane sprzed roku-
31.12.ub.r.)

Dostepne fundusze wiasne (pozycja 1-3) — Zapewniajg bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank
utrzymuje fundusze wiasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci tj. na poziomie
zapewniajgcym stabilng sytuacje ekonomiczng, Sa one wyznacznikiem poziomu stabilnosci
finansowej Banku oraz stanowig zabezpieczenie w przypadku poniesienia ewentualnych strat.

taczne fundusze Banku obejmujg kapitat Tier 1, ktory jest rowny kapitatowi podstawowemu Tier 1.
Kapitat Tier 1 Banku obejmuje: wptacony fundusz udziatowy, fundusz z aktualizacji wyceny majatku
trwatego (skumulowane inne catkowite dochody), fundusz z aktualizacji wyceny aktywow
finansowych, pomniejszenia kapitatu podstawowego (wartosci niematerialne i prawne oraz fundusz
z aktualizacji wyceny aktywow finansowych).

Kwoty ekspozyciji wazonych ryzykiem (pozycja 4) — Bank dokonuje agregacji wymogéw kapitatowych
na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu o metode minimalnego wymogu
kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony
regulacyjny wymdg kapitatowy. Bank Spéldzielczy w Jaworze wyznacza regulacyjny wymég
kapitatowy dla:

— ryzyka kredytowego w oparciu 0 metode standardows;
— ryzyka operacyjnego w oparciu o metode podstawowego wskaznika.

Kapitat wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych wymogéw
kapitatowych na ryzyko kredytowe i operacyjne oraz dodatkowych wymogow kapitatowych na istotne
rodzaje ryzyka.

Wspdtczynniki kapitatowe (pozycja 5-7) obliczane sg jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem tj. dla pozyciji 5 jest to iloraz pozycji 1i 4, dla pozyc;ji 6 jest to iloraz pozycji 2i 4 , dla pozycu
7 jest to iloraz pozycji 3 i 4.




D Informacje o charakterze ilosciowym i jako$ciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej Banku Spétdzielczego w Jaworze
' na dzien: 31 grudnia 2022 roku”

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (pozycja EU-7a — EU-7d) - wynikajg z Rozporzgdzenia w sprawie wymogéw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm oraz Rozporzgdzenia o wymogach kapitatowych.
Ich spetnienie ma pozwoli¢ pokry¢é nieoczekiwane straty i zachowac wyptacalnosé w razie kryzysu,
wymogi wyrazane sg w postaci odsetka aktywéw wazonych ryzykiem.

Wymoég potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitalowe (pozycja 8-12) — wskazniki wynikajgce
z Dyrektywy w sprawie warunkdéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnos$ci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (Dyrektywa o wymogach
kapitatowych CRD IV i CRDV ).

Pozycja 8 — Bufor zabezpieczajgcy musi sktadaé sie z kapitatu podstawowego Tier 1i wynosi 2,5%
tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko. Stuzy ochronie kapitatu Banku. Pozycja EU-8a — EU-10a na
dzien 31.12.2021i 31.12.2022 nie zostata okreslona jako norma wigzgca Bank co jest jednoznaczne
z brakiem prezentacji. Pozycja 11 stanowi sume buforéw wskazanych w pozycji 8 — EU-10a. Pozycja
EU - 11a stanowi sume pozycji EU -7d i 11. Pozycja 12 to nadwyzka kapitatu podstawowego Tier 1
z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w art. 92 CCR i art. 104a CRD.

Wskazniki dZzwigni (pozycja 13-14) — to stosunek kapitatu Tier 1 do $redniej wartosci tgcznych
aktywow (miara ekspozycji catkowitej Banku jest sumag wartosci ekspozycji z tytutu wszystkich
aktywéw i pozycji pozabilansowych udzielonych nieodliczonych przy wyznaczaniu miary kapitatu
Tier 1) , informuje o mozliwosci regulowania diugoterminowych zobowiagzan finansowych. Zgodnie
z art. 92 CCR Il wskaznik dzwigni powinien by¢ utrzymany na poziomie minimum 3%.

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (pozycja EU-14a - EU-14b) — na dzien 31.12.2021 i 31.12.2022 nie zostaty okreslone
jako norma wigzaca Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentac;ji.

Wskaznik pokrycia wplywow netto (pozycja 15-17) — wspétczynnik LCR, czyli ilo$¢ nieobcigzonych
wysokojakosciowych aktywow wzgledem gotéwkowych wplywoéw netto przez 30 dni warunkéw
skrajnych.

Wskaznik stabilnego finansowania netto (pozycja 18-20) — wspotczynnik NSFR, czyli stosunek
dostepnej kwoty finansowania stabilnego (pasywa) do sumy pozycji wymagajgcych stabilnych zrédet
finansowania (aktywéw). Bank powinien pokry¢ ryzyko ptynnosci zwigzane z pasywami i aktywami
wazonymi czynnikami ryzyka.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M KNF

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacjg M KNF 17.

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 9 339,89 zt.

Najwieksza strate operacyjng ujawniono w rodzaju ,Wykonywanie transakciji, dostawa i
zarzgdzanie procesami’ w kategorii ,Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakgji”.
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KATEGORIE ZDARZEN 2022 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa gt;;?*
Dziatania nieuprawnione 0.00
Oszustwo wewnetrzne —
Kradziez i oszustwo 0,00
Kradziez i oszustwo 1 600,00
Oszustwo zewngtrzne _ - .
Bezpieczenstwo systeméw 0,00
Stosunki pracownicze 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz - ; . -
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00
Podzialy i dyskryminacja 0,00
Obstuga klientéw, ujawnianie informacii o klientach, 0.00
zobowigzania wzgledem Klientow !
Kliendi, produkty | normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00
dziatalnosci Wady produktow 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00
Uslugi doradcze 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00
Zakidcenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie | Systemy ~ 1895,23
systemu Klgski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 5 844 66
obstuga transakcji :
Monitorowanie i sprawozdawczosé 0,00
Wykonywanie transakji, dostawa i Naptyw i dokumentacja klientow 0,00
zarzgdzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00
Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku (np. izby 0.00
rozliczeniowe) ’
Sprzedawcy i dostawcy 0,00
Razem 9 339,89

*Ewidencjonowane sq zdarzenia (incydenty) powodujgce straty faktyczne lub mogace potencjainie powodowaé straty
operacyjne. Rejestrowana jest strata operacyjna brufto, ti. nieuwzgledniajgca pomniejszeri o warto$ci odzyskane
bezposrednio oraz odzyskane z tytulu mechanizmu transferu ryzyka ,a takze w przypadkach gdzie mozliwe bylo
odzyskanie straty kwota strat odzyskanych, co pozwala na ustalenie straty operacyjnej neftto.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Banku, w tym:
produkty, procesy i systemy. Uwzglednia czynniki zewnetrzne, tj. otoczenie, w ktérym dziata Bank
oraz czynniki wewnetrzne takie jak np. struktura organizacyjne Banku, specyfika dziatalnoéci,
realizowane procesy, posiadane produkty, kanaty dostgepu do ustug, uzytkowane systemy
infformatyczne, specyfike klientow, skargi i reklamacje klientow, zmiany organizacyjne, jako$¢
i rotacja kadr, zlecenie czynno$ci na zewnatrz (outsourcing), czy awarie.

Bank podejmuje dziatania zapobiegawcze w celu redukcji negatywnych skutkdw zdarzen
operacyjnych, do ktérych zalicza sie:

1) monitorowanie wykorzystania limitéw tolerancji na ryzyko operacyjne;
2) identyfikacje i ujawnienie zaistniatych i potencjalnych zdarzen operacyjnych;

3) podejmowanie dziatarh majgcych na celu ograniczanie i zapobieganie wystapieniu zdarzen
w przysztosci poprzez: wzmocnienie weryfikacji biezacej i testowania, szkolenie
pracownikbw majgce na celu zwigkszenie $wiadomosci dotyczacej obszaru ryzyka
operacyjnego, postepowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i zewngtrznymi;
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4) gromadzenie niezbednych danych umozliwiajgcych okreslenie profilu ryzyka operacyjnego,
ocene zagrozenia oraz wyceneg strat z tytutu ryzyka operacyjnego;

5) zapewnienie adekwatnych wskaznikéw KRI do obserwowanego profilu ryzyka operacyjnego;

6) zapewnianie adekwatnego poziomu zabezpieczania infrastruktury technologicznej oraz
poprawne zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa;

7) usprawnianie proceséw wewnetrznych;
8) zapewnianie adekwatnego poziomu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w Banku;

9) aktualizacje Polityki Bezpieczenstwa Informacji w sposéb adekwatny do zmieniajacych sie
przepisOw prawa oraz zmian zachodzgcych w Banku;

10) aktualizacje Planu Ciggtosci Dziatania;
11) testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania ciggtoscig dziatania;

12) zapobiegania powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcych utratg
ciggtosci prowadzenia biznesu.

Do podstawowych metod ograniczania ryzyka operacyjnego naleza:

1) modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu
akceptowanego;

2) monitorowanie poziomu ryzyka operacyjnego w procesach;

3) mechanizmy kontrolne, m.in.: procedury, podziat obowigzkéw, autoryzacja, w szczegdinosci
autoryzacja operacji finansowych igospodarczych, kontrola dostepu, kontrola fizyczna,
proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym i operacyjnym, inwentaryzacja, dokumentowanie odstepstw, wskazniki
wydajno$ci, szkolenia, zabezpieczenia prawne, ubezpieczenia.

4) zabezpieczenia fizyczne.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci - zgodnie
Z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych
zrédet finansowania w perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym |ub
potencjalnym ryzykiem niewywiazania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie Srednio i diugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym
z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spoldzielczy w Jaworze jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy Bank Polskiej
Spoétdzielczosci S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoéldzielcze. Bank jest réwniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci
i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
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W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni
osoéb prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia®), ktéra jest
umocowania do zarzgdzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS

zarzadzanie ryzykiem ptynnoéci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu
i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

2)

a)
b)

c)
d)
e)

)
g)
h)

i)

prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;

zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami
w realizacji rozliczern miedzybankowych;

zabezpieczanie plynnosci $roddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spétdzielczych;

udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spoétdzielczych;

prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego;

utrzymywanie aktywéw plynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw Depozytu
Obowigzkowego;

posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)]
h)

udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw pltynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS (m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

ustalanie limitow ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

monitorowanie  poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej
i skonsolidowanej;

prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigedzy Uczestnikami:
przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

wyznhaczenie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzgdzania ryzykiem plynnoéci.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:

a) Gtoéwny Ksiggowy odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig krétkoterminowsa;
Przedmiotem dziatarn zwigzanych z utrzymaniem plynnosci jest optymalne
zarzgdzanie - srodkami Banku w celu jak najbardziej rentownego ich
zagospodarowania oraz wywigzywanie sie Banku z zawartych uméw (zaréwno
kredytowych — zabezpieczenie $rodkdéw na akcjg kredytowa jak i srodkéw na wyptaty
depozytéw, ktdrych termin wymagalnosci uptynat)

b) Oddziaty Banku odpowiadajg za dziataino$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytdw i udzielanie kredytow;
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2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktoérego Zespot Zarzadzania Ryzykami i
Analiz odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzykiem ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec oséb fizycznych oraz innych
podmiotdw niefinansowych z wylgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku
finansowym;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytgczeniem
depozytéw bankow;

3) plynno$é sréddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
biezacym dniu;

4) plynno$¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie
dnia;

5) pltynno$é biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni ;

7) ptynnosé srednioterminowa — zdolno§¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie od 1 miesigca do 12 miesigcy;

8) ptynnosé dlugoterminowa — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysokos$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujagcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem,
,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni;

10)tolerancja ryzyka pltynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka ptynno$ci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejScie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego ZzZrodta finansowania.
Nadwyzki zgromadzonych srodkdw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie
przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow piynnych), gromadzone sg w Banku
Zrzeszajgcym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke Srodkéw w inny sposéb tylko za zgodag
Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zakfada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zrodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na
zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego. W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodiem
finansowania moga byé réwniez srodki utrzymywane w ramach Depozytu Obowigzkowego oraz
wsparcie plynno$ciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na Srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki
aktywoéw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga byé natychmiast wykorzystywane przez
Bank jako zrodto srodkéw plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg
tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;
|
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2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosg;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania srodkéw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora
ptynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuagii
zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajgcych naglty wyptyw depozytéw z Banku w okresie
do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku
(w tys. zi)

. 2022 rok
Pozycja : -
do 7 dni do 30 dni
| Poziom bufora ptynnosci 40 913,70 25 212,92 |
' Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 134 892,67 134 892,67 |
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 93 978,97 109 679,75

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2022 rok
Srodki w kasie | 4005 218,62
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacyrﬁ _ - 28 598,96
Bony pieniezne NBP 84 920 659,26
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery warto$ciowe 16 493 995,28
Sg:ﬁigfvf,ie i inne ptynne papiery warto$ciowe gwarantowane przez Skarb 9 076 348,24
Lokaty w Banku Zrzeszajacym o ) - , 18 799 554,61
. Srodki na rachunku Depozytu Obowigzkowego 17 288 180,00

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in.
w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS otrzymat zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych plynnosci na
zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR
oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania
wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw
bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdre to banki otrzymaly zezwolenie

KNF na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej
w zakresie LCR i NSFR.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
Spétdzielnia ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki
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jako Uczestnicy powinny przestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowiern Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci
LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022 roku.

. st 2022 rok
Miara - Ilmlty wewnetrzne Obowiazujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 0,80 1,8936
_NSFR — indywidualny - 1,00 2,0580

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie Iuki ptynnoSci zawierajgce zestawienie
zapadajgcych aktywow i wymagalnych zobowiagzan, kiére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie
niektérych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji
ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci
dotycza osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdinosci w zakresie srodkéw pozyskanych
od gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty
pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji samorzgdowych;

|
>1m-c | >3 m-ce > 6 m-cy > 1 rok >3lata |>5 lat<=10 | Powyzej 10
AT CoMen =8 <=3m-ce  <=6m-cy| <=1rok | <=3lata | <=5lat lat lat

Luka |
plynnosci 33 900,52 -933,83| 1600,02| -39113,44| 10 041,77 | 18 045,61 16 226,17 | - 45 430,13
kontraktowa
Luka [ [
plynnosci 23 963,34 | 32 966,69 34 566,72 -4 546,72 | 5495,05|23540,66| 39766,83| -5663,30
skumulowana | | |

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawie
pozostatych ustaleh umownych Bank posiada mozliwo$é skorzystania z dodatkowych Zrédet
finansowania, ktérych warto$é na dzieh 31 grudnia 2022 przedstawiono w ponizszej tabeli.

f Rodza Kwota | Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku ,
L . 0 1 dzien
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym ‘
pozyczka pfynnosciowa z Funduszu Pomocowego w sytuacji awaryjnej | w sytuacji awaryjnej
Depozyt Obowigzkowy 17 288 180,00 | w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalno$ci aktywédw do terminédw wymagalnosci pasywéw
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszczegélnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;
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8) niewystarczajgce fundusze witasne do finansowania aktywéw strukturainie nieptynnych;
9) ryzyko reputacii.
Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) pomiar i monitorowanie ptynnosci $réddziennej, krétkoterminowej, $rednioterminowej
dtugoterminowe;j,

2) ustalenie wskaznikdw wczesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnosci;
3) ustalenie limitéw wewnetrznych na odpowiednim poziomie;
4) przeprowadzenie testéw warunkéw skrajnych w wielu wariantach;
5) posiadanie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowe;;
Zamierzenia banku, stuzace redukcji ryzyka ptynnosci, realizowane poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatan:
1) monitorowanie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmieniajgcych sie przepiséw
zewnetrznych,
2) usprawnienia zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,
3) organizacja szkoleri dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
ptynno$ci oraz dla pozostatych w zakresie w jakim generuja ryzyko ptynnosci,
4) monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynno$ci

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnos$ci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych
wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania
zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynno$ci poprzez
wykorzystanie testébw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan plynnosciowy.
W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikébw LCR—ponizej wartosci ostrzegawczej Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatari w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzgdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmnie;
miesigczng, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig przynajmniej kwartalna.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:
1) struktury Zrédet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem
depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych
z nagtego wycofania depozytdéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych
Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;
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8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa;
9) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;
10) stopnia przestrzegania limitéw.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych  konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie
Z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okres$lonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

3) udziat cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu , zgodnie z Rekomendacjg
Znr8,8

Zarzadzanie konfliktami intereséw

W dniu 17.12.2021r. po uwzglednieniu zapisow Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, Rada Nadzorcza
zatwierdzita zmiany w regulacjach wewnetrznych Banku dotyczacych zarzgdzania konfliktem
intereséw przyjmujgc ,Polityke zarzgdzania konfliktami intereséw” stanowigcg zatacznik do
Uchwaty nr 62/2021 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego oraz Uchwaly nr 16/33/B/2021 z dnia
14.12.2021r. Powyzsza regulacja weszta w zycie z dniem 01.01.2022 roku.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku
obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym
petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.
2. Konflikt intereséw moze dotyczyé relacji i transakciji:

1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank
i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udziatowcami,

c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
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d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢ ryzyko
wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyz;ji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku.

Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem interesow:

1) rzeczywistym,
2) potencjalnym,
3) postrzeganym.

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktére mogg spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw;

2) czionkowie Zarzadu Banku mogg zasiadaé¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czionka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowaé konflikt interesu;
dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czionkéw rodziny; powinno sie odpowiednio
uwzgledniaé fakt, ze konflikty intereséw moga wynikac¢ nie tylko z obecnych, ale takze
z przeszlych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem czionka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie sie odpowiednio od
gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej
decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organéw Banku;

6) w Banku stosowany jest podziat zadarnn oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakgiji z:

1) czfonkami organéw, a takze podmiotami powiazanymi z cztonkami organéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych;

2) pracownikami, w tym petnigcych kiuczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3) czionkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interes6w oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg
1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobiefstwo wystgpienie sytuacii

powodujgcych konflikt interesow,
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2)

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu interesow zapewniajgcy mozliwosé reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1)

3)

4)

5)

pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na
ktorg wywiera wplyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub
Cztonek Zarzgdu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji,
w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowaé dostepne
w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady,
ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegloéci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnoSci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzié do konfliktu intereséw,
w tym ukrywania szkéd, btedéw lub niewtasciwych dziatan,

aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje
i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

przyjgcie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakgii
Zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1)

2)

obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesow przez czionkéw organéw Banku
i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesow miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkdéw zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztfonkéw organéw lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

1)

2)

3)

zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko
ds. zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzna) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu intereséw.
Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodno$ci
(przeglady, kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej
(kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodno$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgtoszonych przypadkow ryzyka konfliktu intereséw oraz testow
dotyczacych mechanizméw kontroli wewnetrzne;.

Udziat cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu

Spetniajgc swoje statutowe obowigzki Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Jaworze odbyta
10 protokotowanych posiedzen Rady, na ktorych podjeta 87 Uchwat. W okresie od 01.01.2022 roku
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do 31.12.2022 roku frekwencja cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu wyniosta
94,30 %.

6. Informacja w sprawie ekspozycji restrukturyzowanych
i nieobstugiwanych zgodnie z Wytycznymi EBA/GL/2018/10

Ekspozycja przeterminowana to cze$¢ lub cato$¢ naleznosci (kapitat i odsetki) niesptaconej
Bankowi przez kredytobiorce w ustalonym w umowie kredytu terminie.

Naleznosci o utraconej jakosci — ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy zagrozonych
tj. zaklasyfikowane do kategorii: ,ponizej standardu”, ,watpliwe” i ,stracone”.

Zasady i tryb rébwnowazenia skutkéw ryzyka, wynikajgcego z transakcji kredytowych, w drodze
odpowiedniej klasyfikacji ekspozyciji kredytowych oraz tworzenia i utrzymywania rezerw celowych
w wysokosci odpowiedniej do ponoszonego przez Bank ryzyka okreslone zostaty w ,Instrukgii
Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych”. Zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
z dziatalno$cig bankéw, Bank klasyfikuje ekspozycje kredytowe do kategorii ,,normalne”, ,,pod
obserwacja”, ,,ponizej standardu”, ,,watpliwe” i ,,stracone”.

Jezeli Bank posiada wigcej niz jedng ekspozycje kredytowg wobec jednego klienta, wszystkie
ekspozycje kredytowe wobec tego klienta klasyfikuje si¢ do najwyzszej kategorii ryzyka sposréd
kategorii przypisanych tym ekspozycjom, przy czym:

1) zmiana klasyfikacji kredytu detalicznego (pozyczki detalicznej) nie wptywa na klasyfikacje
kredytu mieszkaniowego (pozyczki mieszkaniowej) lub kredytu hipotecznego (pozyczki
hipotecznej) oraz zmiana klasyfikacji kredytu mieszkaniowego (pozyczki mieszkaniowej) lub
kredytu hipotecznego (pozyczki hipotecznej) nie wplywa na klasyfikacje kredytu detalicznego
(pozyczki detalicznej);

2) zmiana klasyfikacji kredytéw, o ktérych mowa wyzej, nie wplywa na klasyfikacje ekspozycii
kredytowej zwiazanej z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg tego klienta oraz zmiana
klasyfikacji ekspozyciji kredytowej zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg klienta
nie wptywa na klasyfikacje kredytéw, o ktérych mowa wyzej, udzielonych temu klientowi.

Klasyfikacja do poszczegdinych grup ryzyka odbywa sie wg dwoch kryteriow tj.:

1) kryterium terminowos$ci — dotyczy wszystkich rodzajéow ekspozycji kredytowych.
Opédznienie w splacie czgsci raty kapitatowej i odsetkowej, w kwocie nie przekraczajgcej 200
zt, nie wymaga przeklasyfikowania ekspozycji do wyzszej kategorii ryzyka. Klasyfikacja
ekspozycji kredytowych wg kryterium terminowos$ci do poszczegélnych kategorii ryzyka
odbywa si¢ w okresach dziennych w sposéb automatyczny z wykorzystaniem systemu
ewidencyjno-ksiegowego Banku;

2) kryterium sytuacji ekonomiczno-finansowej — dotyczy ekspozycji kredytowych
wynikajgcych z kredytow i pozyczek dla klientéw instytucjonalnych - klasyfikacja powinna byé
sporzagdzona wediug danych aktualnych na dzien przeprowadzenia klasyfikacii
z uwzglednieniem korekty w zakresie sezonowosci oraz incydentalnego charakteru zdarzen
nie stanowigcych, w ocenie Banku zagrozenia dla terminowej sptaty naleznosci.

Na pokrycie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig kredytowg, Bank tworzy rezerwy celowe i odpisy
aktualizujgce naleznosci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi, ktére tworzone sg w $ciste
korelacji z rozpoznanym ryzykiem. Rezerwy celowe tworzone sg na pokrycie straty zwigzanej
z okreslonymi naleznosciami. Wysoko$¢ tworzonych rezerw zwigzana jest bezposrednio z kategorig
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ryzyka, do ktérej zostata zaklasyfikowana ekspozycja oraz z jakoscig przyjetych zabezpieczen
prawnych ekspozycji.

Rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce nalezno$ci zwigzane sg z ekspozycjami kredytowymi
tworzone sg w ciezar kosztéw, w odniesieniu do ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do
kategorii:

1) ,normalne” - 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych
wynikajacych z pozyczek i kredytéw detalicznych,

2) ,pod obserwacija” — 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozyciji kredytowych,

3) ,ponizej standardu” — 20% (Zgodnie z Uchwatlg Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jaworze
50%) podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych,

4) ,watpliwe” — 50% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych,

5) ,stracone” — 100% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych.

Wartos¢ naleznosci zaklasyfikowanych do kategorii ,,normalne” i ,,pod obserwacja”
na dzien 31.12.2022 r.

Kredyty w sytuacji (w tys. zi):

‘normalnej _. 84 684,48 |
_pod obserwacjg | 356,67 |
_Razem |  85041,15

Wartos¢ naleznosci zaklasyfikowanych do kategorii kredytéw zagrozonych
na dzien 31.12.2022 r.

Kredyty zagrozone w sytuacji (w tys. zf):

ponizej standardu | ) 2573,63

watpliwej R 0,00

stracongj o 85836
~ Razem '  3433,99 |

Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

[

a | b I ¢ | d e | f ] | h

Skumulowana utrats wartosd,
skumulowane vjemne zmiany wartoscl
godziwej 2 tytulu ryzka kredytowego i rezerw

ie i gwarancje fi ofrzymane 2 powodu
inwestycji restrukturyzowanycvh

Wartos¢ bil i, wobec ktorych

/
zastosowano srodki restrukturyzacji

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane
wtym iei gwarancje
otrzymane z pewodu nieobstugiwanych
ekspozycji, wobec ktérych zastosowano sredki

Obstugiwane giwa nych y
ekspozycje wtym ekspozycje, ekspozyc]| ekspozycji

restrukturyzowane ktdrych dotyczy | w tym ekspozycje restrukturyzowanych | restrukturyzowanych N
niewykonanla | z utraty wartosci restrukturyzacyjne

zobowigzania

. |Kredyty i zaliczki 2m ] | 0 0 0, 0

. __|banki centraine

. __linstytucie rzgdowe

. linstytucjie kredytowe

. linne instvtudie linansowe

przedsiebiarstwa

3 niefinansowe

. |gospodarstwa domowe 2m
Dluine papiery

wartosciowe
Zobowlgzanla do

. udzielenia poiyczki
%ﬁn 2771

i
™ U 20




. Informacje o charakterze ilosciowym i jako$ciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej Banku Spéidzielczego w Jaworze
na dzieri: 31 grudnia 2022 roku
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ekspozycii N
nieprzetermi :torych
Dowanych. niew:’/t(frll:nie
Nieprzetermino- (Przetermi- alba, Przetermin | Przetermi- 'Przetermin | Przetermi . .
1 | zobowigzania
wane lub nowane przetermine | o-wane nowane | Przetermino- | o-wane | nowane |Przetermi-
przeterminowani | »30dni wanych €90 | >90dni |>180dnl <1 wane s>powyie]5| >Slat<7 | nowane
a dni <30 dni <90 dni dni <180 dni rok >1rok sSlat lat lat >7lat
1| Kredyty i zaliczki| - 128612 618 25203 3664543 2571492 5 131 155 599 955 895 - - -
2| Banki centralne
Instytucje
3 rzgdowe 40 556 106
Instytucje
4|  kredytowe 44 159 526
inne instytucje
5| finansowe 47 532
Przedsiebiorstw
6| o niefinansowe 6377379 - 1455649
7|w tym MSP 6377379 1455649 1455649
Gospodarstwa 37472075 | 25203 2208894 | 1115843 5 131155 5996 | 955895 0,00
domowe
Dluine papiery
9 § - 127 168 120 - - - - - - - - -
10| Bankicentraine 84920 659 -
Instytucje
11 rzgdowe 29599834
instytucje
12|  kredytowe 3165115
Inne instytucje
13| finansowe 9177208
Przedsiebiorstw
14| a niefinansowe 305303
Ekspozycje
15| pozabilansowe
16| Bankicentralne
instytucje
17, rzqdowe
Instytucje
18!  kredytowe
inne instytucje
| 19| finansowe
Przedsiebiorstw
20| a niefinansowe
Gospodarstwa
21 domowe
22, tacznie - 255 780 738 25203 3664543 2571492 5 131155 5996 955 895 - - -
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|EI pozyCj i i ni i oraz zwig; 2z nimi rezerwy
| a | b | ¢ [ a4 [ e [ ¢ ¢ | v T i F 3 T 1 1 m [
Skumulowana utrata wartosd, skumulowane ujemne zmiany wartosd Otrzymane 2abezpieczenie i
| gwarande finansowe
Eksporycje nieobstugiwane -
utrata wartasci,
skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z powodu ryzyka Ztytutu
kredytowego i rezerw pozycji
wtym | e odpisani giwanyc| Z tytutu ekspozycli
p etap h nieobstugiwanych
1|Kredyty { 2aliczki | 3664543 | F 1403531
2|Banki centralne i N B
3linstytucie rzgdowe = -
S\inne instytugie finansowe _ £
61 Przedsiebiorstwo nitfinansowe 895 443,16
| 1455649 895443,16
8|Gospodarstwa domowe 2208894 508087,42
10!Banki centraine ]
1ttnstytuiie rqdowe I_
I
13|tnne instytude |
14|Przedsighiorstwa nicfinansowe _
15}l e porabilansowe = _
16/Banki .
I
===}
=" !
257936871 | i 3664543 | 1403531
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne
a | b
Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie
Warto$¢ w momencie poczgtkowego
ujecia Skumulowane ujemne zmiany
1|Rzeczowe aktywa trwate 0 0
2|Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0|
3|Nieruchomosci mieszkalne 0 0
4|Nieruchomosci komercyjne 0
S|Ruchomosci (samochody, $rodki transportu, itp..) 0 0l
6|Kapitat wiasny i instrumenty dfuine 0 )
7|Pozostate 0 0
8|tacznie 0 0

7. Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 450 CRR

Bank prowadzit w 2022 r. przejrzysta polityke wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, w tym Cztonkéw Zarzadu Banku. Polityka uregulowana
jest w ramach ,Polityki wynagrodzen” zwana dalej ,Polityka” oraz , Regulaminu zmiennych
sktadnikbw wynagrodzen w Banku” zwanym dalej ,Regulaminem”;

Polityka oraz Regulamin podlegaja nadzorowi Rady Nadzorcze;.

Wdrozenie ,Polityki wynagrodzen” oraz ,Regulaminu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Banku”
podlegato w 2022 roku niezaleznemu wewnetrznemu przeglgdowi. Raport za 2021 przegladu
wdrozenia, sporzadzony przez Samodzielne stanowisko ds. zarzagdzania ryzkiem braku zgodnosci,
zostat przedstawiony Zarzadowi w dniu 16.03.2022 r oraz Radzie Nadzorczej w dniu 25.03.2022 r.

Rada Nadzorcza w 2022 roku dokonata przegladu zasad wynagradzania, przygotowata i
przedstawita Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku.

W roku obecnym, za rok 2022, przedmiotem przeglgdu objete zostaly nastepujace regulacje
dotyczace wynagrodzen funkcjonujgcych w Banku:

1) ,Polityka wynagrodzen’ przyjeta Uchwatg nr 13/33/B/2021 Zarzgdu Banku Spdéidzielczego
w Jaworze z dnia 14.12.2021 roku zatwierdzona Uchwatg 54/2021 Rady Nadzorczej Banku
Spdtdzielczego w Jaworze z dnia 17.12.2021 r. Tekst jednolity obejmuje zmiany

1 wprowadzone Uchwatg 7/30/B/2022 Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jaworze z dnia

I 22



n : Informacje o charakterze ilo$ciowym i jakosciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej Banku Spéidzielczego w Jaworze
v} na dzieri: 31 grudnia 2022 roku

23.09.2022 roku zatwierdzone Uchwatg 51/2022 Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego
w Jaworze z dnia 27.12.2022 r.

2) ,Regulamin zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Banku” przyjety Uchwatg nr
14/33/B/2021 z dnia 14.12.2021 Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Jaworze zatwierdzony
Uchwatg Rady Nadzorczej nr 55/2021 z dnia 17.12.2021 obowigzujacy od 01.01.2022, ktéry
zostat zmieniony Uchwatg nr 8/30/B/2022 z dnia 23.09.2022 Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Jaworze oraz zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej nr 52/2022 z dnia
27.09.2022.

Postanowienia Polityki dotyczg zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw w tym:

1) pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku
(pracownicy wykazani na liscie stanowigcej Zatgczniku nr 1 do Regulaminu);

2) pracownikow  bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktéw
bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;

3) cztonkdw organéw banku.

Zarzad dokonat identyfikacji kluczowych funkgciji, przez co nalezy rozumie¢ funkgciji, z ktorymi jest
zwigzany zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajgcy wywieranie
znaczacego wptywu na kierowanie Bankiem.

Zarzad Banku Uchwatg zatwierdzit zaktualizowany wykaz zidentyfikowanych kluczowych funkgii,
dziatajgc na podstawie art. 22aa ust. 10 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 - Prawo bankowe oraz
wdrazajgc przepisy Rekomendacji Z KNF.

Wykaz oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, o ktérych
mowa w art. 9 ca ust.1 Ustawy Prawo bankowe, okreslonych zgodnie z przepisami oraz zasada
proporcjonalno$ci — stanowi Zatgcznik nr 1 do ,Regulaminu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenr” i
podiega przegladowi tgcznie z przegladem ,Regulaminu”.

Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielko$¢ ryzyka zwigzanego z dziatalnoécia , a takze
zakres i stopierh ztozonosci dziatalno$ci prowadzonej przez Bank Spéldzieiczy w Jaworze.

Celem polityki jest zapewnienie zasad wynagradzania, ktére zapewniaja wynagradzanie wyptacane
w sposob, ktory zapewnia prawidiowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
apetyt na ryzyko, a takze wspiera realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz ogranicza konflikt intereséw, oraz zapewnia poszanowanie zasady neutralnosci
wynagrodzenia pod wzgledem pici osoby zatrudnianej.

Polityka oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o tej same;
wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

W szczeg6lny sposéb odnosi sie to do zasad wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnoé zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku, sktaniajgc do szczegéinej dbatosci o dtugoterminowe dobro
Banku, unikanie nadmiernej ekspozycji na ryzyko, a takze zapewnienia bezpiecznego rozwoju
Banku.

Wynagrodzenie pracownikéw wyptacane jest zgodnie z zawartymi umowami, dotyczy do zaréwno
osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jak réwniez premii
wyptacanych pracownikom.

Na system wynagrodzen w Banku w 2022 roku skfadaty si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia
zmienne , z zastrzezeniem, ze cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali tylko wynagrodzenie state.
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W 2022 roku wynagrodzenia zmienne oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku, jak rowniez premie wyptacane innym pracownikom wyptacane byly zgodnie z
parametrami okreslonymi w Polityce i Regulaminie.

Postanowienia Polityki znajdujg odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach
okreslajgcych zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace , a
takze cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w Regulaminie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen, Regulaminie wynagradzania pracownik, Polityce wynagradzania Rady Nadzorczej.

Bank w planie finansowym okreslit taczny budzet na wszystkie wynagrodzenia zmienne na dany rok
kalendarzowy biorac pod uwage zaktadane w Strategii Banku oraz Wewnetrznym Planie Naprawy
wyniki biznesowe, w szczegoélnosci: wynik finansowy, ROA, ROE, C/l oraz wskazniki adekwatnosci
kapitatowej.

W 2022 roku zostaty ustalone zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzer zmiennych tak,
aby zachety do podejmowania ryzyka byly zrownowazone z zachetami do zarzgdzania ryzykiem, w
szczegdlnosci poprzez rownowazenie celow iloSciowych celami jakosciowymi oraz poprzez
wskazywanie maksymainych pozioméw premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do
statego.

Wynagrodzenie zmienne pracownikéw, ktérych dziataino$é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka , podlegat dostosowaniu do ryzyka poprzez :

1) wyznaczenie celdw i rozliczenie efektéw pracy, w tym oceny poziomu realizacji celow i oceny
ryzyka;

2) przyznania wynagrodzenia zmiennego;

3) wyptaty wynagrodzenia zmiennego.

4) rozliczenie efektéw pracy i ocena ryzyka dokonywana byta z uwzglednieniem celéw
wyznaczonych na poziomie Banku, na poziomie jednostki’/lkomérki organizacyjnej oraz na
poziomie pracownika i odbywato sie w formie oceny za dany okres,

Rozliczenie efektéw pracy i ocena ryzyka dokonywana byta z uwzglednieniem celéw wyznaczonych
na poziomie Banku, na poziomie jednostki’komoérki organizacyjnej oraz na poziomie pracownika i
odbywato sie w formie oceny za dany okres,

Pracownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem na drugim
poziomie oraz komorki ds. zgodnosci byli wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za
osiggniecia celéw wynikajacych z petnionych przez nich funkcji. Ich wynagrodzenie nie byto
uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach
dziatalnosci Banku.

Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu dokonywata Rada Nadzorcza. Oceny efektéw pracy
pracownikdw, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku nie
bedacych cztonkami Zarzadu dokonywat Zarzad.

Ocena efektow pracy odbywa sie w oparciu o dane z trzech ostatnich lat, w trakcie ktérych pracownik
objety byt Politykg, a w przypadku osob objetych Politykg krécej niz trzy lata, — o dane od momentu
objecia Polityka.

Ocena efektéw pracy cztonkéw Zarzadu obejmowata wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii dziatania oraz kryteria jakoSciowe
okreslone w Kartach celow.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika , ktorego dziatalno$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w banku, nie przekroczyt 100 % w 2022 roku.
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W 2022 roku zmienne skfadniki wynagrodzen wyptacane byly wedlug zasad okreslonych w
zatgczniku nr 4 do ,Regulaminu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen”

Bank zgodnie z przepisami prawa sporzgdzit i przekazat Komisji Nadzoru Finansowego informacie
dotyczaca neutralnosci polityki wynagrodzen pod wzgledem pici oraz dane o liczbie oséb, ktorych

tgczne wynagrodzenie w poprzednim roku wyniosto co najmniej rownowarto$é w ztotych 1 000 000
euro.

W wyniku dokonania analizy wptywu polityki w zakresie wynagrodzen na przestrzeganie przez Bank
przepisow ustawowych i wykonawczych, polityk wewnetrznych i zasad podejmowania ryzyka
stwierdzono, ze :

1) sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Banku,

2) wspiera realizacje strategii zarzgdzania bankiem i strategii zarzgdzania ryzykiem,

3) ogranicza konflikt interesow,

4) wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza apetyt na
ryzyko,

5) zachowuje zasade neutralno$ci wynagrodzenia pod wzgledem pici osoby zatrudnianej.

».Polityka wynagrodzen” oraz ,Regulaminu zmiennych skiadnikéw wynagrodzen w Banku” sg zgodne
z przepisami prawa i rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego.

Wysoko§¢ wynagrodzenia oséb majgcych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku w roku 2022
ksztaltowata sie nastepujaco:

Osoby majace istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku

Liczba os6b otrzymujacych wynagrodzenie 5
Wysoko$é wynagrodzenia z wytaczeniem

Wyszczegodlnienie

wynagrodzenia zmiennego 560 831,66
Liczba oséb uzyskujgcych wynagrodzenie zmienne 5
(premie i nagrody) -
Wysokos¢ wynagrodzen zmiennych 148 079,44

Liczba oséb uzyskujgcych ptatnosci zwigzane z
przyjeciem do pracy i odprawa w zwigzku z 0
zakonczeniem zatrudnienia

Liczba oséb, ktére otrzymywaty wynagrodzenie
powyzej 1 min EUR

taczne wynagrodzenie zmienne przyznawane pracownikom, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku nie ogranicza zdolnosci Banku do podnoszenia funduszy witasnych.
Z uwagi na skale dziatania Banku, nie powotano komitetu ds. wynagrodzen.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie wylacznie za udziat w posiedzeniu Rady
Nadzorczej lub komitetu na ktérym sg obecni. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest przez
Zebranie Przedstawicieli Banku. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej
pozycji kosztow dziatalnosci Banku i nie wptywa w sposéb znaczacy na wynik finansowy.

8. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.
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Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komérke do spraw
zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony skiada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
Z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce
reagowanie na stwierdzone nieprawidtowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie przez pracownikéw na specjainie powotanych do tego
stanowiskach i komoérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace
przyjetych mechanizméw kontroinych, przeprowadzanie pionowych testdbw mechanizméw
kontrolnych, ocene adekwatnosécii skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkciji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowos$ciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spéldzielczy System Ochrony
Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizmow kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio
w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem,
jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadarn Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegélnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowe;;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg skiadajg sie wszystkie mechanizmy Kkontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkgcji kontroli;

2) Komérka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportdw w tym
zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewnetrznego — komérka Spétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
Z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne Ilub niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania
w Banku mechanizméw kontroinych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie
komorkom organizacyjnym odpowiedzialno$ci za realizacjg zadar w poszczegoéinych etapach tego
procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach
danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych;
2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie¢ obrony — Komérka do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci procesow, w tym zwlaszcza procesoéw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdinych linii obrony, w tym kwalifikacji, do$wiadczenia i umiejetnosci
pracownikéw tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogbélne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich
ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowo$ci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod
uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celdéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach
niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg
nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych
i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowo$ci znaczace lub krytyczne, sg
niezwtocznie raportowane do komarki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za
niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidtowo$¢ znaczaca
lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz Komorki
audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub
krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komoérki audytu wewnetrznego.

Zarzgd i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem
m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informaciji dotyczacych
efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.
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Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetycznag
informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych
i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalno$ci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez Komoérke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypethiania zadan przez
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komoérki do spraw zgodnosci ze szczegdinym
uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celéw systemu kontroli wewnetrzne;;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow Komoérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

9. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych czionkdw Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonata Rada
Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jaworze. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku jako
organ kolegialny, uzyskali pozytywna ocene w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Zarzadu oraz
Zarzad Banku posiadajg wiedze, umiejetnosci i do$wiadczenie odpowiednie do petnionych przez
nich funkcji i powierzonych obowiazkdéw oraz, ze dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw.

Oceny odpowiedniosci poszczegdéinych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Jaworze oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego dokonato Zebranie Przedstawicieli
Banku Spétdzielczego w Jaworze.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej uzyskali pozytywng ocene w zakresie odpowiednio$ci oraz
Rada Nadzorcza jako organ kolegialny.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowigzkéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdw.

10. OsSwiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jaworze

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jaworze:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej
Rozporzadzenia CRR.
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2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepsze]j wiedzy, adekwatnoéé przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, Ze funkcjonujgcy w Banku system
zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku.

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Banku Spdidzielczego w Jaworze:

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
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